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KERANGKA ACUAN KERJA KELUARAN (OUTPUT) KEGIATAN BOPTN ITB-TA 2021

Kementerian/Lembaga : Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Untt Eselon | . Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi

Program : Program Pendidikan Tinggi

Hasil (Qutcome) . Terjaganya Kebersihan, Terawatnya Taman, Rumput & Pengelolaan Sampah

secara baik, aman, nyaman dan schat.

Satker . Institut Teknologi Bandung (189730)

Kegatan : Belanja Jasa Outsourcing Kebersihan Gedung dan Luar Gedung, Penataan Taman,
Babad Rumput, Pemangkasan Pohon dan Pengolahan Sampah

Qutput : {011) Tersedia Jasa Quisourcing Tenaga Kebersihan

Volume/Satuan . 9 Bulan (April - Desember 2021)

Satuan Ukur . Bulan Layanan

A | Latar Belakang

Dasar Hukum

— UU No. 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara

— UU No. 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

— Undang Undang Nomor 12 tahun 2013 tentang Pendidikan Tinggi

— Peraturan Pemerintah Nomor 65 tahun 2013 tentang Statuta ITB

- Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk Dan Mekanisme Pendanaan
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum;

— Peraturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah;

- SK Rektor ITB Nomor 070/PER/I1 A/KU/2018 Tentang Pengadaan Barang/Jasa Institut
Teknologi Bandung

- Rencana Kerja dan Anggaran ITB tahun 2021

Gambaran Umum

Sesuai dengan Rencana Strategis Institut Teknologi Bandung Tahun 2016-2020 bahwa proses bisnis

pendukung dalam bidang sarana dan prasarana adalah peningkatan infrastruktur. Salah satu kegiatan

yang dilakukan untuk melakukan peningkatan infrastruktur adalah kebersihan gedung dan taman.

Target capaian dalam bidang sarana dan prasarana yang dicantumkan di dalam Rencana Strategis

Institut Teknologi Bandung sebagai berikut:

a. Penataan alokasi ruang/gedung, peralatan/fasilitas dan sarana lainnya untuk meningkatkan
kehandalan layanan kepada civitas akademika terutama mendukung pelaksanaan kegiatan Tri
Dharma Perguruan Tinggi (pendidikan, penelitian dan pengabdian pada masyarakat).

b. Penataan sarana dan prasarana kampus dan sekitarnya untuk menciptakan kondisi lingkungan
kampus yang bersih indah nyaman dan kondusif meningkatkan produktifitas, kreativitas dan
inovasi.

Visi misi ITB yaitu menjadikan ITB sebagai World Class University yang berkembang, yaitu prestasi
batk di mata dunia dan memiliki karya untuk bangsa. Implementasi visi misi ini dijabarkan melalui
rencana kerja tahunan yang berbasis kinerja. Direktorat Sarana dan Prasarana sebagai unit kerja
pendukung mempunyai tugas dan fungsi dalam pemcapaian visi dan misi tersebut khusus dalam
penanganan dan tata kelola sarana dan prasarana secara efisien dan efektif.

Saat ini ITB memiliki 3 (tiga) kampus, yaitu Kampus ITB Ganesha, Kampus ITB Jatinangor dan

Kampus ITB Cirebon dan memiliki lebih kurang 22.000 mahasiswa. Dengan bertambahnya kampus

dan mahasiswa maka perlu didukung oleh sarana dan prasarana yang handal guna meningkatkan

kelancaran pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi. Dukungan pemeliharaan dan perawatan sarana
dan prasarana saat ini memerlukan penambahan tenaga pendukung untuk:

a. Pemeliharaan kebersihan dan kerapihan ruang kuliah, ruang kuliah umum, ruang kantor, ruang
rapat ataupun ruang seminar, aula barat, aula timur, multipurpose hall CRCS, galeri kampus
center

b. Perawatan kebersihan lahan luar {jalan, parkir, selasar, lapangan rumput, taman, saluran drainase)
atap dan sekitar gedung,

c. Perawatan kebersihan toilet kampus ganesha, gedung CCAR, Rektorat, BP1 untuk laki-laki dan




perempuan.
d. Pemeliharaan kebersihan, sarana prasarana asrama ITB.

e. Pemangkasan dan perapihan rumput, bunga dan pohon area luar gedung.
f  Pengelolaan sampah dan pengolahan kompos

Visi Direktorat Sarana dan Prasarana menjadi unit kegiatan pendukung yang handal dalam
memberikan pelayanan kepada masyarakat ITB di bidang sarana dan prasarana. Sebagai unit kegiatan
pendukung yang handal, Direktorat Sarana dan Prasarana mempunyai misi meningkatkan kualitas layanan
kebersihan. Keberhasilan kualitas kebersihan di lingkungan Kampus ITB tercermin dari penanganan dan
tata kelola kebersihan sarana dan prasarana ITB.

Indikator kualitas kebersihan dapat tercapai bila kondisi taman bersih dan tertata rapi, rumput di
lapangan terpangkas rapi, ruangan yang nyaman dan bersih, drainase bersih dan air lancar mengalir,
pengelolaan sampah dan kompos terjadwal dengan baik. Sehingga secara keseluruhan dengan lingkungan
yang bersih, nyaman, asri dan tertata akan menciptakan atmosfer akademik yang nyaman dan dinamis.
Masyarakat kampus dapat menikmati kondisi tersebut dengan nyaman berada di lingkungan kampus ITB
baik itu Kampus ITB Ganesha, Kampus ITB Jatinangor dan Kampus ITB Cirebon,

Pengelolaan sampah merupakan salah satu instrumen kinerja Direktorat Sarana dan Prasarana. Status
kampus yang hijau, rindang, bersih, asri, nyaman dan aman menjadi tantangan untuk dipelihara dan
dipertahankan. Permasalahan sampah menjadi permasalahan yang menjadi prioritas utama untuk
diselesaikan. Sumber sampah di lingkungan ITB diantaranya dari daun, ranting, limbah pemangkasan
rumput, limbah sisa penebangan dan pemangkasan pohon, sampah kantin, sampah kantor/gedung (kertas,
kardus, tinta bekas, plastik, dll). Volume sampah tersebut semakin besar. Saat ini sampah di lingkungan
kampus 1TB sebanyak 20 m3/hari atau setara dengan 4 ton/hari, sehingga memerlukan penanganan yang
baik.

Secara umum tata kelola sampah Direktorat Sarana dan Prasarana telah menyediakan tempat sampah
dan penampungan sementara. Secara berkesinambungan dan berkelanjutan Direktorat Sarana dan
Prasarana bersama masyarakat kampus yang bergerak dibidang persampahan senantiasa meningkatkan
kualitas tata kelola. Tahun 2017 penarikan sampah dari kampus ke tempat penampungan sampah (Sabuga)
dilakukan 4 kali dalam sehari, dan untuk penarikan ke tempat pembuangan akhir Direktorat Sarana dan
Prasarana bekerjasama dengan PD Kebersihan.

Pengomposan adalah salah pendekatan pengelolaan sampah yang terus dijalankan, disamping
menangani sampah maka daun-daun, ranting dapat diupayakan pengolahan menjadi kompos. Proses ini
secara tidak langsung memberikan nilai tambah baik secara ekonomis maupun secara kemanfaatan.
Sampah yang tidak terolah menjadi kompos akan dibuang ke TPA bekerja sama dengan Dinas Kebersihan
Kota Bandung. Dalam kerjasama teknis pengangkutan disesuaikan dengan kemampuan dan kapasitas
pembiayaan Direktorat Sarana dan Prasarana.

Untuk memperindabh dan menjaga kenyamanan masyarakat kampus, maka rumput yang tumbuh di
lingkungan kampus ITB dilakukan pemangkasan dan perapihan. Penanganan rumput akan memberikan
manfaat kondisi lingkungan yang sehat serta menciptakan kerapihan dan keindahan kampus. Dengan
terawatnya rumput-rumput secara baik tentunya potensi berkembangnya bakteri atau sumber penyakit
dapat diminimalisasi bahkan ditiadakan. Tentunya pengaturan pemangkasan rumput harus dijadwalkan
secara baik dan optimalisasi waktu kerja dari para petugas pemangkasan rumput.

Penataan taman diorientasikan untuk menciptakan kondisi kampus yang nyaman, asri dan aman
sehingga akan memberikan kesan kampus asri. Dengan kesan yang asri diharapkan para Civitas
Akademika akan “TERBETAHKAN” (Tertib, Bersih, Rapi, Indah dan Nyaman) dalam menjalankan
aktivitas tri dharma. Dengan suasana dan situasi yang TERBETAHKAN diharapkan produktivitas civitas
akademika akan bertambah dan meningkat. Penataan taman juga diperlukan kemampuan dan ketrampilan
dalam pemilihan jenis tanaman, bunga dan cara perawatan. Pengembangan dan peremajaan taman terus
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dilakukan mengingat ruang terbuka hijau untuk taman masih terbuka untuk dikembangkan.

Dengan keterbatasan sumberdaya manusia yang dimiliki ITB, maka salah satu cara untuk dapat
menjalankan peran-peran, tugas dan fungsi tersebut diperlukan kontribusi dari pihak penyedia jasa
dibidang tersebut. Dalam era keterbukaan informasi diperlukan adalnya standarisasi pengelolaan
kebersihan. Tentunya untuk memperoleh penyedia jasa yang baik akan ditentukan bagaimana proses
pelelangan yang dijalankan oleh UPT Pengadaan selaku pemegang otoritas pengadaan di ITB.

Sinkronikasi pada saat proses lelang dan koordinasi operasional kontrak antara pihak terkait perlu
dijalankan secara terjadwal, berkualitas dan sinergi antara: dokumen terkontrakkan dengan kondisi
pengerjaan di lapangan. Sinkronisasi ini diharapkan menciptakan:

Penataan taman, pengelolaan sampah, dan pemangkasan rumput, penebangan dan pemangkasan
pohon berkontribusi: Langkah Dalam Penerapan Good Governance Dalam Menata dan Mengelola
Sarana ITB yang Optimal.

Penerima Manfaat
¢ Masyarakat Internal
- Civitas akademika ITB, terciptanya rasa nyaman, aman dan sehat di lingkungan kampus ITB, terjaga
kebersihan gedung dan luar gedung, terawatnya taman yang baik, terkelolanya rumput yang rapi dan
bersih, serta pengolahan sampah yang berdampak nilai kemanfaatan ekonomis yang optimal
- TERBETAHKAN Civitas Akademika ITB dalam menjalankan tugas dan kewajiban Tri Dharma
ITB.
¢ Masyarakat ekternal
- Kondisi kampus yang hijau
- Ruang publik yang bersih, nyaman, asri, indah dan aman
- Terminimalisasinya pertumbuhan bakteri, serangga yang berbahaya.
o Direktorat Sarana dan Prasarana, kinerja tata kelola dan kebersihan kampus yang optimal sesuai
dengan Visi dan Misi ITB,

Strategi Pencapaian Keluaran
* Metode Pelaksanaan

~ Direktorat Sarana dan Prasarana menyusun dokumen KAK pengadaan jasa outsourcing:
pengelolaan taman, pemangkasan dan perapihan rumput, penebangan dan pemangkasan pohon,
kebersihan ruangan, toilet dan pengelolaan sampah dan kompos, dan kegiatan lain yang terkait
dengan kebersihan dan kenyamanan gedung, berupa RAB, Analisa Harga Satuan.

— Direktorat Sarana dan Prasarana Direktorat Sarana dan Prasarana menyampaikan dokumen
pengadaan jasa outsourcing: pengelolaan taman, pemangkasan dan perapihan rumput, penebangan
dan pemangkasan pohon dan pengelolaan sampah dan kompos dan kegiatan lain yang terkait
dengan kebersihan dan kenyamanan gedung kepada UPT Pengadaan untuk diproses pengadaannya.

— Direktorat Sarana dan Prasarana mengajukan anggaran pengadaan jasa outsourcing: pengelolaan
taman, pemangkasan dan perapihan rumput, penebangan dan pemangkasan pohon, kebersihan
ruangan, toilet dan pengelolaan sampah dan kompos dan kegiatan lain yang terkait dengan
kebersihan dan kenyamanan gedung.

— Direktorat Sarana dan Prasarana memantau proses pelaksanaan pekerjaan pengadaan jasa
outsourcing: pengelolaan taman, pemangkasan dan perapihan rumput, penebangan dan
pemangkasan pohon dan pengelolaan sampah dan kompos dan kegiatan lain yang terkait dengan
kebersihan dan kenyamanan gedung.

— Direktorat Sarana dan Prasarana membuat laporan akhir kegiatan pengadaan jasa outsourcing:
pengeloiaan taman, pemangkasan dan perapihan rumput, penebangan dan pemangkasan pohon dan
pengelolaan sampah dan kompos dan kegiatan lain yang terkait dengan kebersihan dan kenyamanan
gedung.




¢ Tahapan dan Waktu Pelaksanaan

. Tahun Anggaran 2021
Kegiatan Ket.
1(2|3|4(5(6|7|8(921011 (12

Menyusun RAB kegiatan

Menyampaikan Dokumen
KAK ke UPT Pengadaan

Pembahasan Dokumen KAK
dengan UPT Pengadaan

Pengajuan anggaran
Proses kontrak

Pelaksanaan Pekerjaan KK
Pembuatan taporan X <

w

NSNS

Kurun Waktu Pencapaian Keluaran
3 Bulan

Lokasi Pekerjaan
Lokasi pekerjaan berada di wilayah sebagai berikut:
1. Wilayah Kampus
a. Kampus ITB Ganesha
b. Kampus ITB Jatinangor
¢. Kampus ITB Cirebon
II. Rektorat, Senat, MWA, SPI, SPM
a. Rektorat ITB JI. Tamansari
b. Kantor SPI dan SPM Jl. Cikapayang
¢. Rumah Dinas Rektor JI Ir. H Juanda
d. BPI JL. Surapati
II1. Wilayah Luar Kampus
Sabuga dan Saraga
Taman Ganesha
Area Rumah A, B,C,D, F
Vila Merah dan sekitarnya
Asrama ITB di Bandung dan Jatinangor
Rumah Dinas dan Rumah Transit ITB

o Q0 oe

Jangka Waktu Pelaksanaan Pekerjaan

Jangka waktu pelaksanaan pekerjaan pengadaan jasa tenaga kerja (outsourcing) petugas kebersihan Institut
Teknologi Bandung Tahun 2021 adalah 3 (tiga) bulan kalender, terhitung sejak 1 Januari 2021 sampai
dengan 31 Maret 2021.

Sumber Dana

Sumber dana pekerjaan pengadaan jasa tenaga kerja (outsourcing) petugas kebersihan Institut Teknologi
Bandung Tahun 2021 berasal dari dana Bukan PNBP Tahun 2021 dengan rincian terdapat pada RAB
(Rencana Anggaran Biaya) Terlampir.

Kualifikasi Perusahaan Jasa Outsourcing

No  Uraian/Dokumen Kuatifikasi
1.  Status : Tidak masuk dalam daftar hitam
2. Jenis . Perusahaan non kecil
3. SIup . Bidang Jasa Kebersihan, memiliki pengalaman dibidang jasa
kebersihan dan perawatan gedung dan pengelolaan taman minimal 5
tahun
4. Keanggotaan Menjadi anggota Asosiasi Bisnis Alih Daya Indonesia (Abadi) atau
Asosiasi Asosiasi Klining Servis Indonesia (APKLINDO)
5. Standarisasi Memiliki Standar Operasional Prosedur (SOP) yang lengkap, sah dan
Pengelolaan (SOP) baku untuk kebersihan gedung dan luar gedung, pengelolaan taman,

pengelotaan sampah, keselamatan dan kesehatan kerja.

6. Tenaga Ahli Tenaga ahli yang dimaksud adalah pegawai perusahaan yang
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mempunyai kualifikasi sebagai tenaga ahli, sebagai berikut:

1. Tenaga ahli bidang pengelolaan kebersihan gedung, luar gedung,
taman dan pengelolaan sampah (1 orang)
Pendidikan minimal Strata-1 (S-1), memiliki pengalaman bidang
pengelolaan kebersihan gedung, pengelolaan taman (landscaping),
pengelolaan sampah minimal 5 Tahun

2. Tenaga ahli bidang keselamatan dan kesehatan kerja (1 orang)
Pendidikan minimal Strata-1 {S-1), memiliki pengalaman bidang
keselamatan dan kesehatan kerja minimal 5 Tahun.

7. Sertifikat a. ISO 14001:2015
(masih berlaku) b. ISO 9001:2015
c. Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesejatan Kerja (OHSASS
18001:2007) atau Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (SMK3)
8. Keuangan a. NPWP perusahaan
b. Melunasi kewajiban pajak tahun terakhir
¢. Surat Keterangan Fiskal 2020
d. Mempunyai kemampuan keuangan sebesar 3,5 Milyar Rupiah di
akhir bulan dibuktikan dengan print out rekening koran periode
September, Oktober dan November 2020 yang dilegalisir bank
terkait.
e. Bisa melampirkan lebih dari satu rekening bank atas nama
perusahaan.
9. Koordinator Memiliki sertifikasi kompetensi di bidang manajerial kebersihan
/Pengawas gedung dan pengelolaan taman (yang masih berlaku dan dilampickan).
10  Tenaga Teknis Menmiliki sertifikat di bidang kebersihan gedung dan perawatan taman.
11  Peralatan Minimum : - mesin babad rumput: minimum 8 unit

- water jetting. minimum 4 unit
- chain saw: minimum 2 unit

- tangga 6 m: minimum 8 unit

- tile polisher. minimum 2 unit

Tenaga Kerja
a. Waktu Kerja
Waktu Kerja adalah 8 jam + 1 jam istirahat :
I, Senin - Jum’at : 06.30 s/d 15.30 WIB (istirahat : 10.30 - 11.30 WIB) (khusus ruangan)
II. Senin - Jum’at : 08.30 s/d 18.30 WIB (istirahat : 13.30 - 14.30 WIB) (khusus ruangan)
IIL. Senin - Jum’at : 07.30 s/d 16.30 WIB (istirahat : 12.00 - 13.00 WIB) (khusus taman, sampah dan

LD)
IV.Senin - Jum’at : 06.30 s/d 15.30 WIB (istirahat : 12.00 — 13.00 WIB) (khusus halaman)
V. Sabtu : 07.00 s/d 12.00 WIB (setengah hari)
V1. Minggu :07.00 s/d 12.00 WIB (setengah hari)

Catatan :

1. Waktu kerja di beberapa lokasi dapat disesuaikan sesuai kebutuhan, dengan peraturan jam kerja
berbeda dengan terlebih dahulu mendapat persetujuan dari Direktorat Sarana dan Prasrana.

2. Untuk hari sabtu seluruh petugas dalam ruangan dan sampah bekerja setengah hari.

3. Untuk hari sabtu dan minggu jumlah petugas kebersihan taman dan halaman yang ditugaskan
setengah dari dari jumiah total petugas taman dan halaman.

4. Lokasi kerja petugas kebersihan taman dan halaman pada hari sabtu dan minggu, ditentukan oleh
Direktorat Sarana dan Prasarana.

b. Ketentuan Ketenagakerjaan

1) Tenaga kerja berhak mendapatkan fasilitas :
- BPIJS kesehatan dan ketenagakerjaan
- Tunjangan Hari Raya
- Cuti

2) Tenaga kerja outsourcing menjalankan pekerjaan sesuai dengan jam kerja. Tenaga kerja
outsourcing melaksanakan absensi kedatangan dan pulang dengan menggunakan mesin absensi
finger print/face recogmition.




3) Tenaga kerja yang ijin kerja harus memberikan surat ijin dan alasan yang jelas.

4) Bila terdapat pegawai yang tidak masuk kerja, maka harus mendapatkan pengganti (back up) dari
perusahaan (bukan dari pegawai yang telah bekerja di ITB), baik yang berbasis orang maupun
yang berbasis kinerja, pada hari dimana pegawai tersebut tidak masuk kerja.

5) Pergantian pegawai outsourcing yang keluar (resign), dan atau cuti melahirkan dilakukan
selambat-lambatnya 2 x 24 jam (2 hari kerja).

6) Tenaga kerja yang menjalankan pekerjaan berisiko tinggi harus menggunakan kelengkapan
keselamatan kerja.

7} Integritas

Kualifikasi Tenaga Kerja

1) Tenaga Ahhi
Kualifikasi :

- Pendidikan minimal : Strata-1 (S-1)

- Mempunyai pengalaman kerja di bidang pengelolaan kebersihan gedung, luar gedung, taman
dan pengelolaan sampah dan bidang keselamatan dan kesehatan kerja minimal $ tahun
Usia maksimal : 60 tahun

Tugas dan tanggung jawab koordinator

- Menyusun SOP yang lengkap sah dan baku

- Mengatur dan membuat jadwal pekerjaan sesuai bidang keahlian

- Membuat dokumen Instruksi Kerja sesuai dengan bidang kerja

- Membuat zonasi/wilayah kerja

- Membuat laporan semester dan laporan akhir pekerjaan

- Mengevaluasi hasil pekerjaan sesuai dengan keahliannya

- Memberikan solusi tethadap permasalahan yang dihadapi di lapangan

- Memberikan saran dan masukan perbaikan terhadap pekerjaan sesuai dengan keahlian.

2) Head Officer (HO)/Pengawas/Administrasi

Kualifikasi :

- Pendidikan minimal : SLTA/Sederajat
Mempunyai pengalaman kerja di bidang ini minimal 5 tahun

< Usia maksimal : 50 tahun

Tugas dan tanggung jawab koordinator

- Menyusun, mengatur dan membuat jadwal, membagikan porsi pekerjaan kepada seluruh
tenaga pelaksana sesuai dengan uraian instruksi kerja dan wilayah (zona) yang telah
ditetapkan oleh Direktorat Sarana dan Prasarana.
Dokumen instruksi kerja dan wilayah zonafikasi akan disampaikan kemudian, dan mejadi
bagian tidak terpisahkan dari dokumen KAK.

«  Mengawasi dan mengkoordinasikan pelaksanaan pekerjaan.

- Mengganti SDM apabila tidak hadir

«  Membuat laporan bulanan

~  Mendokumentasikan seluruh pekerjaan yang telah dilaksanakan.

3) Tenaga Pelaksana

Kualifikasi :

»  Pendidikan minimal : SLTP/Sederajat

- Usia maksimal 40 tahun

- Mempunyai pengalaman kerja dibidang ini minimal 2 tahun

Tugas dan tanggung jawab tenaga pelaksana (tenaga kerja ouisourcing)

- Tugas dan tanggung jawab untuk membersihkan gedung dan ruang kuliah adalah
membersihkan (kaca jendela, dinding dan plafon), merapihkan susunan kursi kuliah,
memfasilitasi kebutuhan ruang kuliah sesuai standar dan melaporkan apabila terjadi
kerusakan.

+  Untuk ruang pimpinan dan ruang rapat : membersihkan, menata ruangan, memberikan
pewangi ruangan, membersihkan kaca, jendela, plafon, dan melaporkan apabila terjadi
kerusakan pada ruangan tersebut. Untuk ruang Dosen atas persetujuan dari pihak terkait.
Menyiapkan layanan penggunaan fasilitas umum oleh civitas akademika 1TB, membersihkan
dan memelihara dan mengamankan fasilitas yang ada didalamnya.
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- Melaporkan kepada user apabila terjadi kerusakan dan bertanggung jawab penuh terhadap
pelaksanaan pekerjaan.
Untuk pengelolaan taman adalah membersihkan taman, mencabut gulma, memangkas dan
merapikan tamanan, membersihkan selokan, menyiram tamanan, memberantas hama dan
penyakit tanaman, memupuk dan mengangkut sampah ke tempat pengumpulan sampah
sementara.
Untuk petugas yang membersihkan jalan, koridor, lapangan, adalah menyapu, mencabut
tanaman liar, membersihkan selokan/drainase dan membuang sampah ke tempat
pengumpulan sementara
Untuk petugas toilet, membersihkan toilet (bak air, kloset) dan wastafel secara rutin,
memberikan pewangi ruangan, setelah digunakan siapapun.

- Untuk petugas sampah, mengatur dan mengelola sampah ITB dan selanjutnya dilakukan
proses pengomposan.
Melaksanakan pekerjaan sesuai dokumen instruksi kerja yang diberikan.
Tidak bermain handphone (HP) dan merokok di wakiu jam kerja.
Membuat laporan harian hasil pekerjaan.

Ruang Lingkup Pekerjaan

Ruang lingkup pekerjaan jasa tenaga kerja (outsourcing) petugas kebersihan Institut Teknologi Bandung
Tahun 2021, dengan indikator utamanya adalah terciptanya lingkungan Institut Teknologi Bandung
yang bersih, dengan rincian sebagai berikut:

1.

2.
3.

I

Pelayanan kebersihan, kerapian niang kuliah, ruang kantor, pelayanan asrama dan fasilitas umum
seperti Mushola, lift, aula, ruang pertemuan, ruang rapat, dan ruang galeri/pameran.
Pelayanan kebersthan dan pemeliharaan toilet
Pelayanan kebersihan dan kerapian fasilitas fahan luar gedung, area terbuka meliputi dan tidak terbatas
pada atap gedung, gorong gorong, selasar, termpat parkir, pembersihan poster, spanduk, media
publikasi mading dl!.
Pelayanan pengelolaan sampah dan pengomposan
Pemangkasan dan perapian rumput
Perawatan taman meliputi dan tidak terbatas pada merawat dan memelihara tanaman, mengganti
tanaman, pemangkasan dan penebangan pohon.
Pekerjaan yang sifatnya insidentil, seperti penanganan pohon tumbang, gorong-gorong mampat,
pembersihan dinding dan kaca gedung dil.
Pelayanan kebersihan berbasis kinerja
a. Kebersihan Ruangan

Indikator Pekerjaan:

1. Membersihkan lantai gedung dengan cairan pembersih

2. Membersihkan dinding plafond

3. Membersihkan Kaca jendela dengan cairan pembersih

4. Membuang sampah ke tempat pengumpulan sampah sementara

5. Uraian pekerjaan tersebut, sudah termasuk biaya pekerja, peralatan, perlengkapan dan bahan

{Chemical)
6. Detail kegiatan akan dibuat instruksi kerja sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari
dokumen KAK

Output Pekenaan :
Lantai bersih (Tidak ada Sampah)
Sampah Harus Diangkut Ke TPSS
Lantai Kesat/Tidak Licin
Lantai Tidak Berlumut
Dinding ruangan bersih, tidak ada sarang laba - laba atau sarang hewan lainnya
Fasilitas ruangan (Papan tulis, Meja dan Kursi) dalam kondisi bersih.
Kaca berikut bingkai, trails, papan tulis, meja kursi, gorden dalam kondisi bersih, tidak
berdebu
b. Kebersihan Toilet Gedung

Indikator Pekerjaan :

1. Membersihkan toilet (lantai, wastafel, urinoir, bak air, closet)

2. Membersihkan dinding plafon toilet

3. Membersihkan kaca jendela ruang toilet

4. Memberian cairan pewangi ruangan

Nk W—
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Memasang tissue

Mengisi sabun (Handsoap)

Membuang sampah ke tempat pengumpulan sampah sementara

Uraian pekerjaan tersebut. sudah termasuk biaya pekerja. peralatan, perlengkapan dan bahan

{Chemical)

9. Detail kegiatan akan dibuat instruksi kerja sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari
dokumen KAK

Output Pekerjaan :

[.antai. closet. urinoir dan wastafel bersih (Tidak ada Sampah)

Sampah Harus Diangkut Ke TPSS

Lantai Kesat/Tidak Licin

Lantai. closet. urinoir dan wastafel Tidak Berlumut

Ruangan Harum

Dinding ruangan bersih, tidak ada sarang laba-laba atau sarang hewan lainnya

Kaca jendela dan cermin bersih. tidak berdebu

Sarana pendukung (Tissue dan Sabun Pembersih) sclalu tersedia

€& Pengeiolaan dan Kebersihan Taman

Indikator Pekerjaan :

1.  Membersihkan taman. mencabut gulma. menyiram dan memupuk tanaman. memberantas
hama dan penyakit. mengganti tanaman yang mati, merapikan dan memangkas tanaman.
memangkas dan menebang pohon, membuang sampah ke lempat pembuangan sampah
sementara.

2. Uraian pekerjaan tersebut. sudah termasuk biaya pekerja. peralatan. perlengkapan. dan bahan
{chemical)

3. Dectail kegiatan akan dibuat instruksi kerja sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari
dokumen KAK

Qutput Pekerjaan :

Lantai taman bersih (tidak ada serasah dan sampah)

Sampah harus diangkut ke TPSS

Tanaman hidup, schat. tumbuh normal

Tanaman sehat (lidak berpenyakit, benalu}

Taman nyaman, aman dan indah untuk dinikmati

Tidak ada air menggenang

Tanaman terpangkas rapi

d. chersthan Jalan, Lapangan, Parkir, Selasar, Trotoar dan Saturan Drainase

Indikator Pckerjaan :

1. Menyapu jalan, mencabut tanaman liar, membersihkan selokan/drainase, membuang sampah
ke tempat pembuangan sampah sementara.

2. Uraian pekerjaan tersebut, sudah termasuk biaya pekerja, peralatan, perlengkapan, dan hahan
(chemical)

3. Detail kegialan akan dibuat instruksi kerja sebapai bagian yang tidak terpisahkan dari
dokumen KAK

Oulput Pekerjaan :

Jalan, lapangan, parkir, selasar, trotoar bersih (tidak ada serasah dan sampah)

Sampah harus diangkut ke TPSS

Tanaman liar harus dicabut dibersihkan

Tidak ada dahan/ranting yang menghalangi orang/kendaraan yang lewat

Tanaman tepi jalan hidup. sehat. tumbuh normal

Tanaman tepi jalan sehat {tidak berpenyakit. benalu)

Jalan, lapangan, parkir, selasar, trotoar nyaman. aman untuk dilewati.

Tidak ada air menggenang

Membuang/memindahkan benda asing (batu/paku/ benda yang membahayakan lainnya) yang
berada di jalan, lapangan, parkir, selasar, trotoar.

PN o
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Periengkapan dan Peralatan Kerja

Kelengkapan dan peralatan kerja diadakan olch penyedia sesuai dengan spesifikasi dan jumlah yang
ditetapkan. Daftar perlengkapan dan peralatan kerja terlampir pada RAB, namun tidak menutup
kemungkinan penyedia diharuskan menyediakan peralatan yang diperlukan untuk pekerjaan tertentu vang
membutuhkan peralatan khusus. Konfirmasi dan penyerahan pcralatan harus dilakukan paling lambat
setiap tanggal 7 setiap bulan.




Pelaporan

Laporan Hariapn
Laporan harian terdiri dari laporan dokumen dan laporan dokumentasi {visual).
Laporan harian (dokumen) dibuat oleh admin. Laporan tersebut memuat:
Laporan Kehadiran setiap tenaga kerja
Pekerjaan-pekerjaan yang telah dan sedang dilaksanakan setiap hari. Mencakup luasan atau
volume pekerjaan.
Memuat waktu (Jam) menyelesaikan pekerjaan.
Pekerjaan tambahan yang dilaksanakan.

Laporan Bulanan

Laporan bulanan dilakukan oleh head officer atau project manager terhadap hasil pekerjaan yang telah
dilaksanakan terdokumentasi selama 1 (satu) bulan, dilengkapi dengan daftar hadir finger print/face
recognition dan laporan penerimaan perlengkapan dari perusahaan kepada user (UKA/UKP) yang
sudah ditandatangani. Laporan disampaikan kepada Direktorat Sarana dan Prasarana. Laporan dibuat
dalam bentuk file (soft copy) dan dokumen ¢(hard copy). Format laporan terlampir.

Laporan Triwulan

Laporan triwulan dibuat dan ditandatangani oleh pimpinan perusahaan terhadap hasil pekerjaan yang
telah dilaksanakan terdokumentasi selama 3 (tiga) bulan. Laporan disampaikan kepada Direktorat
Sarana dan Prasarana. Laporan dibuat dalam bentuk file (soft copy) dan dokumen (hard copy). Format
laporan terlampir.

Laporan Akhir

Laporan akhir dibuat dan ditandatangani cleh pimpinan perusahaan terhadap hasil pekerjaan yang
telah dilaksanakan terdokumentasi selama 12 (dua belas) bulan hari kerja. Laporan disampaikan
kepada Direktorat Sarana dan Prasarana. Laporan dibuat dalam bentuk file (soft copy) dan dokumen
(hard copy). Format laporan terlampir.

Administrasi

Pembayaran Petugas Outourcing

Perusahaan jasa kebersihan outsourcing melampirkan surat permohonan pembayaran dengan
melampirkan BOQ, rekapitulasi absensi (finger print/face recognition), bukti distribusi barang,
penilaian petugas oleh user dan dokumen pendukung. Penagihan pembayaran dilakukan pada awal
bulan yang akan berjalan, contoh tagihan bulan januari akan di tagihkan di bulan februari awal.

Pembayaran Petugas Qutsourcing Berbasis Kinerja

Perusahaan jasa kebersihan outsourcing melampirkan surat permohonan pembayaran dengan
melampirkan BOQ, bukti distribusi barang, penilaian berbasis kinerja oleh user dan dokumen
pendukung. Penagihan pembayaran dilakukan pada awal bulan yang akan berjalan, contoh tagihan
bulan januari akan di tagihkan di bulan februari awal

Penilaian Berbasis Kinerja dilakukan oleh user berdasarkan indikator penilaian pada lokasi yang
dinilai, penilaian dilakukan 4 kali dalam satu bulan setiap hari jumat, penilaian tersebut akan di
rekapitulasi menjadi presentase pembayaran.

Presentase Penilaian Perbulan sebagai berikut :

Toul Niti Akhir | ™Y | Kaggor | © rese“‘“;;gg‘imm“ dari ;
! | | |
| >905D100 | | Sangat Baik | 100% |
>808/D <90 | | Baik | 90% |
>70SD<80 | | Cukup Baik | 80%
>60 S/D <70 Kurang Jl 70%
>50 S/D <60 | Burk | 60% |
0s/d<s0 | Rumput>Scm | Buruk Sekali | 50%

|



Ketentuan Igin

a.

Penyedia jasa kebersihan harus membebaskan ITB dari setiap tuntutan dan gugatan yang timbul akibat
proses pengurangan dan penambahan tenaga kebersihan ataupun akibat apapun juga.

ITB berhak mengevaluasi kinerja dan memberikan laporan penilaian tentang kinerja tenaga kerja
Penyedia jasa kebersihan terkait dengan pelaksanaan sebagai tenaga kebersihan.

ITB berhak menegur Penyedia jasa kebersihan dan / atau tenaga dari Penyedia jasa kebersihan apabila
lalai dalam melaksanakan pekerjaan yang diberikan oleh ITB

ITB berhak mengembalikan tenaga Penyedia jasa kebersihan setiap saat selama jangka waktu kontrak
kepada Penyedia jasa kebersihan tetapi tidak terbatas pada:

i) Tenaga dari Penyedia jasa kebersihan telah melakukan kesalahan berat sesuai ketentuan yang
berlaku di ITB atau dengan alasan yang mendesak bagi ITB harus dikembalikan kepada Penyedia
jasa kebersihan.

ii) Tenaga dari Penyedia jasa kebersihan dianggap tidak cakap dalam melakukan pekerjaan yang
diberikan oleh ITB

ITB berhak melakukan rapat koordinasi yang melibatkan seluruh unsur kebersthan yang akan diatur
kemudian

Penutup

Demikian Kerangka Acuan Kerja ini disusun untuk dilaksanakan sebagaimana mestinya.
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ANALISA KEBUTUHAN TENAGA OUTSOURCING BERBASIS KINERJA

Kebutuhan tenaga outsourcing berbasis kinerja didasarkan akan kebutuhan pelayanan
kebersihan yang efektif dan efisien, dengan kualitas hasil kerja yang maksimal.
Di sisi yang lain akan memmudahkan pengndalian, pengawasan dan evaluasi.

Lokasi : GKU Timur

NO KETERANGAN LUAS SATUAN
Luasan Lantai Dasar dan Selasar 376.9 m2
Luas Lantai 1 757.9 m2
. Luas LShkai Luas Lantai 2 929.7 m2
Luas Lantai 3 1258.56 m2
Luas Mushola 8 m2
Luas Seluruhnya 3331.06 m2
Luas Lantai Dasar 20.4 m2
Luas Lt 1 36.6 m2
2 Luas Toilet Luas Lt 2 36.6 m2
Luas Lt 3 30.4 m2
Luas Seluruhnya 124.00 m2

NO KETERANGAN NOMINAL SATUAN

RUANGAN
1 Harga Satuan Kebersihan Lantai (HS) Rp 7,291.67 m2
2 Pajak (10%) Rp 729,17 m2
3 Keuntungan (10% x HS) Rp 729.17 m2
4 Harga Kebersihan Lantai Setelah Pajak dan Keuntungan Rp 8,750.00 m2
S Harga Kebersthan Lantai Total Rp 29,146,788.32 m2
TOILET
6 Harga Satuan (HS) (Rp/M2) Toilet Rp 20,833.33 m2
7 Pajak {10%) Rp 2,083.33 m2
8 Keuntungan {10% x HS) Rp 2,083.33 m2
9 Harga Kebersihan Toilet Rp 25,000.00 m2
10 Harga Kebersihan Toilet Total Rp 3,099,999.50 m2
Harga Penawaran Total Kebersihan Ruangan + Toilet Rp 32,246,787.83 m2
Keterangan :

a Jenis lantai keramik
b Biaya tersebut terdiri dari
1. Biaya Personil {Seragam, Kartu Identitas, BP)S Kesehatan,
2. Biaya Perlengkapan
3. Biaya Peralatan
4, Keuntungan dan Pajak
¢ Akan dibuat Instruksi Kerja (terlampir) sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari KAK ini




ANALISA KEBUTUHAN TENAGA QUTSOURCING BERBASIS KINERJA

Kebutuhan tenaga outsourcing berbasis kinerja didasarkan akan kebutuhan pelayanan

kebersihan yang efektif dan efisien, dengan kualitas hasil kerja yang maksimal.

Di sisi yang lain akan memmudahkan pengndalian, pengawasan dan evaluasi.

Lokasi : GKU BARAT

NO KETERANGAN LUAS SATUAN
Luas Lantai Dasar 1177.83 m2
Luas Lantai Mezzanin 355.7 m2
1 Luas Lantai Luas Lantai 2 1317.9 m2
Luas Lantai 3 1317.% m2
Luas Seluruhnya 4169.33 m2
Luas Lantai Dasar 0 m2
Luas Lantai Mezzanin 27 m2
2 Luas Toilet : Luas Lt 2 27 m2
Luas Lt 3 27 m2
Luas Seluruhnya 81 m2

NO KETERANGAN NOMINAL SATUAN

RUANGAN
1 Harga Satuan Kebersihan Lantai (HS) Rp 7,291.67 m2
2 Pajak (10%) Rp 729.17 m2
3 Keuntungan (10% x HS) Rp 729.17 m2
4 Harga Kebersihan Lantai Setelah Pajak dan Keuntungan Rp 8,750.00 m2
5 Harga Kebersihan Lantai Total Rp 36,481,654.18 m2
TOILET
6 Harga Satuan {HS) {Rp/M2) Toilet Rp 20,833.33 m?2
7 Pajak (10%) Rp 2,083.33 m2
8 Keuntungan (10% x HS) Rp 2,083.33 m2
9 Harga Kebersihan Toilet Rp 25,000.00 m2
10 Harga Kebersihan Toilet Total Rp 2,024,999.68 m2
Harga Penawaran Total Kebersihan Ruangan + Toilet Rp 38,506,653.85 m2
Keterangan :

a
b

c

Jenis lantai keramik

Biaya tersebut terdiri dari

1. Biaya Personil (Seragam, Kartu Identitas, BP)S Kesehatan,

2. Biaya Perlengkapan

3. Biaya Peralatan

4. Keuntungan dan Pajak

Akan dibuat Instruksi Kerja (terlampir) sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari KAK ini




UMK Real - Keputusan Gubernur No.561/Kep.774-Yanhangsos/2020

NO WILAYAH UMK 2020 PRESENTASE KENAIKAN 2021 UMK 2021
F) b a+b
1 KOTA BANDUNG Rp3.623.779 3,27%| Rp 3.742.276,48
2 KAB SUMEDANG Rp3.139.275,00 3,27%| Rp 3.241.929,67
Kenaikan berdasarkan UMK dari KAK 2020 vs UMS 2021
NO WILAYAH UMK 2020 PRESENTASE KENAIKAN 2021 UMK 2021
a b a+b
1 KOTA BANDUNG | Rp 3.606.746 3,76%| Rp 3.742.276,48
2 KABSUMEDANG {Rp 3.124.520 3,76%| Rp 3.241.929,67
Estimasi dari KAK 2020 yang disetujui
NO WILAYAH UMK 2019 PRESENTASE KENAIKAN 2020 PREDIKSI UMK 2020
a b a+b
1 KOTA BANDUNG Rp3.332.580 8,00%| Rp 3.606.746
2 KAB SUMEDANG Rp2.893.074 8,00%| Rp 3.124.520




REKAPITULASI RENCANA ANGGARAAN BIAYA
PENGADAAN JASA PETUGAS KEBERSIHAN DI LINGKUNGAN KAMPUS
BULAN JANUARI-MARET 2021

TENAGA PETUGAS KEBERSIHAN

No Uraian Harga Satuan
A |Tenaga Kebersihan (Tanpa Peralatan) 3,403,500.00
B_|Tenaga Kebersihan Ruangan dan Toilet 3,811,300.00
C_|Tenaga Kebersihan Ruangan 3,634,000.00
D |Tenaga Kebersihan Toilet 3,680,200.00
E _|Tenaga Kebersihan Pengelola Halaman 3,490,400.00
F _|Tenaga Kebersihan Pengelola Taman (Tanpa Peralatan) 3,365,800.00
G |Tenaga Tim Khusus 3,665,300.00
H |Tenaga Pangkas Rumput 3,396,600.00
| _|Tenaga Penarik Sampah dan Pengelola Kompos 3,459,400.00
J |Head Officer, Koordinator & Administrasi 3,668,600.00
K |Tenaga Kebersihan (Tanpa Peralatan) Wilayah ITB Kampus Jatinangor 3,245,100.00
L Tel:laga Pengawas, Koordinator & Administrasi Wliayah [TB Kampus 3.448.600.00
Jatinangor
No |Pelayanan Kebersihan Berbasis Kinerja Harga Satuan (Rp/m2)
A |Kebersihan Ruangan Berbasis Kinerja 8,750.00
B |Kebersihan Toilet Gedung Berbasis Kinerja 25,000.00
C |Pengelolaan dan Kebersihan Taman Berbasis Kinerja 11,500.00
D |Kebersihan Jalan, Lapangan, Parkir, Selasar dan Trotoar Berbasis Kinerja 7,500.00




EATEGOR PETUGAS
NO UNIT KER1A dl '!::'“.“ITI Petugas {(Hanye Petugas (Hanya Ruangan Ryangan + Toilet Tollea Halaman Timsus Taman Kampas dan Paaghas Rumput fumlah Petugas Harga 1 Bulan Harga § Bulan
Intinangar Jusa) Jusa) ITB Jutinangor Sampah
W 200 3,662,600 3 404,600 340,50 3,245,100 834,000 3,313,300 3,600,200 3,430,400 3,865,500 3,368 300 3,455, 0 3 0
1 |Direktorat Sarang dan Prasarana 53 44 6 186 13 B 144 $14,240,500.00 4,664,164,500 00
2 |Direktorat Perencanaan 2 2 6,802,000 04 €1,263,000.00
3 |mTR 1] 6 20,421,000.00 183,789,000 00
4 |FMIPA 12 12 40,842,000 00 367,576,000 00
S {FSRD ? 7 26,679,100 00 240,111,900.00
6 |FT 10 10 34,035,000.00 306,315,000.00
7 (FTMD 6 ] ? 26,358,200.00 232,223,800.00
B (FTSL 3 2 1 6 22,015,000.00 148,135,000.00
9 [FTTM™ n 11 37,438,500.00 336,946,500 00
10  |Owrekioral Pengembangan 1 1 3,403,500.00 30,631,500 00
11  (ITB Jatinangor 2 79 81 263,260,100 00 2,369,340,900 00
12 [LPIK 1 1 3,403,500.00 30,631,500.00
13 (tPPM 2 7 7,622,600 00 68,603,400.00
4 (SaPPK 4 4 13,614,000.00 122,526,000.00
15 [$8M 33 EE} 112,315,500.00 1,010,839,500 00
16 [SF 6 é 20,421,000 00 183,789,000 00
17 [SITH 3 3 11,433,900 00 102,905,100.00
18 (STE| 9 L} 32,121,800 00 298,096,200.00
19 |(UPT Parpustakaan 8 8 30,490,400.0Q 274,413,600 00
20 |UPT Yankes 1 1 3,811,300.00 34,301,700 00
21  |Direktorat Pendidikan 1 1 1,403,500.04 30,631,500.00
2 2 % 3 a2 9 a8 b 16 17 3 355
MR ho1139.337400 _ 11.152.236,600.00 |
—_— e — _—— =
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RENCANA ANGGARAN BIAYA
PENGADAAN JASA TENAGA KEBERSIHAN DI LINGKUNGAN KAMPUS
TAHUN ANCGARAN 2021 {APRIL-DESEMBER 2021}

A. Tenngn Kebersihas (Tanps Peralsian)

wriy oew bebal

Na Uraina Speuifikan Jumish Satuna Hyrgs Sutusa Koel. | Hurgs $luan {Per Bulan) Jumish Harpa
a s c J [ P A Sy i dvh
)
Biay 5 Peougea per Bulso Gap Pokok 1 Orsag/Bulun 2.200.000 00 1 2.200.000 07 2,300.000 00}
2 Juran BPJS Keschalan 3% « UMK 2021) kelns 3 untuk ) orng ] Oreng/Bulan 187.113 82 1 137.1)3 82 137.1)] %2
J Juan BPIS Kescoagaheryann 46.24% x UMK 202)) 3 Orsag/Balsn 233.5)8 05 1 233.5)4 0% 233.5)3 0§}
4 Jasa P % /oramg Tbulan t Orasg/Bylan 154,000 00 1 1 54,000 0D 114,000 00
3 Tunjeagen Hari Reva {Gayi Pokok /)2 bulan) ] Ornag/Bulin 133,333.33 1 131.331 3) 183.331 33
. Biava Perlenghap
é Pakawan Scragam Scrogam Set 2 bush AS_ 00000 9 9444 4 11,333 39
1d Card berbshan PVC uburen 5.4 3 4.6 cm_dougsn
T Idenias Pebena wadah d card bening dan 1l ganiungan idMa pegsnan ) bush 201,000 00 9 222222 2,222 22
horus tercetsh pada (denbias Peherpa}
3 3 C——— Y ITENg TR AT KT DTGy M O PUTIr SEYRTETT 7 o 700,00 ; 7500 00 770000
Jindeg Tusgan han ng 200! A i |
3 Masher Masker hijqu 3 plv mork setara sensi Mashs face 0 hagh 74000 | 710,00 7.500.00
Imash/surgecel mark
39407632
309 487.6]
:An.ﬂng
b. Tesage Kebersibaw Reasgan duo Toded
No Ursian Spesifikati Jaminh Sutwan Harga Saiwan Koel, Huvga Satuwn (Per Bulsn) Jumish Hergs
a ] < o [d f X LI i dxh
I ] Perssail
] Bimva Potugas per Bulan i [} Orang/Bulan 1.200.000 00 ) 2,200,000 00| 2,300.000 00)
2 luran BPJS Keachuinn Gy Pokok | Orang/Bulan 182.1)3 82 ) 187,113 82 IR7.113 %2
3 luran BP)S Kelendgakerjaan (5% « UMK 202 1) kelas 3 wniuk 3 orang L Orang/Bulan 233,518 03 1 23351805 213,518 05
4+ Jasa Perusahasn (6,24% x UMK 2021) ) Qrang/Bulan 134,000 00 1 159.000.00 114,000 00
3 Tunjangan Han Raya 3% /orang bulan ' Oraug/Bulen 123,333 33 ] 133333 13 183.333 3)
. Bisve Pevlenghap
6 Pahman Scragam 0 2 ‘bush $3,000 00 9 G 44 10984 89
? Identitas Peherja 0 1 bush 20,000.00 14 222222 22121
Id Card Berbahsa PYC Uhuron 5.4 x £.6 cm. dengaa
n Surung Tangan Kaio wadah id card Benng dan 18h gantungan (data pegawan } RAugh 7.500 00 1 7.400.00 7.500.
harus terceinh pads ideniins Pokorge)
Samung 1aagan hain 3 benmng wama punh seiara et
9 Masher Kud BulldosesMert Cabe L] busk 75000 1 750 00 7.5 Q0]
10 Hand Sewuser Hand Samitizer scaara aseptic gel/Nnvo 250 m) | bush 27.500 00 [} 27300 (0 27,500 00)
1] Pembersih Fuminire Famiwre Polish sctara Moml | bush 37,500 00 3 12,400 00 12.500 00
i i Al
12 |Tissee Wayah Eacia) T Scloruice/TesPaseafdulli 2 pi20 1 buah 12.000 00 ) 12,000 00 12000 00
|ahect
Sepo dengan Gagang dan Sapu haban rulon Lersa Setara
13 Sagu Nikon Merd Nagsis 307 7 3M Scoach Brte Sapu Nylon Sat ID- 1 bush 43,000 00 9 $.000.00| 5 0.
47/ Lion Stsr Sapu Lning Rroore AM-2
FPasang IR em
4 Pengki Plastik Lebar 25 ¢m ) bosh 45.000.00 9 £.000 00 4,000.00
Sapu lyuk Panjang {membersibhan .
b} : $.000.00 9 818 19 ROR RO
1 Iafoad Panjang gagang ) mcior. panjang sapu 30 cw I bush 3 38 ]
16 Lap Kain Uluran §0uhicm setara merl CA/Caubes /Yumgido 1 buah 10.000.00 2 5000 00| 5,060.00]
Alm Pel Gagang Alomuniom Lap Mop pel jepit bescrta kain pel sctars merk 10.000
17 Surnba fopet B NagoraSebara/De MP2I® 1 bush 30,000 00 3 10.000 00} 000 00
Lobby dasier lenghap ukurea 60 cm
1 Lobby Dusier 60 cn tcrmagik gagang + framc lohby {alumunium} + kain ] buah (50.000 (0 3 50,000 10] 30.000.00]
lobbr
19 X ancho Plas chamowt vhuran panjang 43cm. bebar J2em selara \ bush 20,600 60 3 6.666 67 6.666 67
e merh Kenmaster/Kobe/chasa " B B 4
2 |Corran Perbersih Lanisr r‘m“":‘i m“"s"""' S actara metiSeporpc So kiim 2 bush 150000 1 17,300 00 35.000 144
Kartiol Pew Lanu Karbnl wang: 300ml sciars merk WipolSheek /SOS [} bush 12,000 00 1 1200000 12.000 00)
2 Minyak lobby: {dust cheaner) ;:‘" fobby monggunalan scuars meek Top Bew/Kt S|, Jiter 24.000.00 9 27178 21N
23 Pew, Oaninng 7 Pewna 70 gram mevk Siclle atau Glude k) hush 9,7%0.00 ] 9750 M 19,150
Sabun Cuci Tongan 375 ml Med, Yuri Handsosp, Merk N " 17,400 00 2 400,00
24 Sabua Cucy Tangan (Handshop) Reli) Sciars Sloch sis0 SO 3 busk 17,900 0 1 A 52,500
13 |Tisene Gidung I’“‘" Guhang Merh, Nice/TessaMulis bescria (cmpat 6 bush 2.000 00 1 2.00000! 12,000 00
SEC
2% K smper Rulsd (i 5) Kampezbulatiasma Bamisi $ merk Swalloa st 2 buah 20,000 00 ) 20,000 00 20,000 00)
Bagus
. . Pembersih porscien 1200ml menggunakan Merk 1 5133 1)
27 Cawdn Pembereih Poeselen Toiled Porstel AixalWPC 1 hawl 16.000 00 3 5333 X3 X
Sarusp langas Lares panjang warma orangc meaggunal sn 4 2625 00}
2 Sarung Tangan Kurer el S ' possng 10,500 00 4 2,629 00) 62!
29 SAai ljuk WC Sikad yuk WC mark Kings Ateu 2 Macan L hush 20.000 00 h] 6,066 67| £,666.67]
30 Kaer Peavedot WC Merd. Dramn Butier siau K enmagier ] bush 41.000 (0 9 1.7117.7) 4.777 74
Sikt WC bulst dionengs 104 x 10 S v 40 con
222 22
n Sikal Pombersih Lobang WC memggusshon Merd | areUSctars honsiar idragon ) busk 20,0040 00 9 2.222.22 2
3 Seml.a.nAnPtIKlm (iagang Dlllc.lsl.'." 1J4an. L= 30 cwm. T= 3 cw Mork Nagora ) bk 30,000 00 9 L4444 s 4
Alstrasiuo Maxi BrghiDragon
Kemusan 650 menggunalan Med SuperKIFa 2000 00 2.000.00 2 000 00}
3 Serbuk Perabersth Serbaguna Bl Ci [} Botol i ] 000 i
34 Texahbag Lebar 100c « Panjang 120 cer. Tcbal 30 Midroo hl 1 cmbat 1,000 00 1 1.000 (N $.000.
38 Pad Serabul Hijau Warns hijan vhuran 90 x (40 s Lembar 1000 04} | §,000 00! 5.000
% Kesed Kavet + Kesod Kain Ukwan 40360 cm. hesed harer bolong-holong dan hain ( pasong 50.000.00 9 4545 56 955 56

Jumish Binys
PPn 1%




C. Temagn Kebersihan Rusngan
No Ursian Spesifikasi Jumish Satwsn Hargs Sawan Koef, Hargs Satwan {Per Bulan) Jumlah Harga
@ b ¢ o ¥ f ° LIS 1 dxh
Biays Personil
| Riaya Pelugas per Bulan (Gay Pokak 1 Orang/Bulan 2,200,000 00 | 2,200,000 00 2,300,000 00}
23 lursn BPIS Keseh {5% x UMK 2021} kelas 3 vniuk 3 orang I Orang/Bulan 187113 82 | 18711342 187,113 82|
3 luren BPJS K gakerjaan (6.24% x UMK 2021) 1 Orang/Bulan 23351805 ] 213,518 05 233,518 05
4 Jasa Perusshasn 5% rocang bulan 1 QOrang/Bulan 154,000.00) 1 154,000 00| 154,000.00)
3 Tunjangan Hari Rays (Guji Pakok /12 bulan) 1 Ovang/Bulan 183.133.33 ) 183,333.33 181,331 33
1l Bisya Perlenghapan
1 6 Tunjangan Hari Rays {Gaji Pokok /12 bulan) 2 buah 85.000 00 9 9,444 44 18,888 89
Id Card Berbahan PVC Ukuran 5.4 x 8.6 cm. dengan
? Binya Peclengkapan wadah id card Bening dan sali ganlungan {data pegawat I buat 20,000.00 9 222222 2,222 22
harus 1ereeeak pada Identilas Pekerja)
| . Sarung tangan kain 3 benang wama putth selars merk N 4
I 8 Sarung Tangan Kain Koda/merk Bulldozer/Merk Cabe | Pasang $00 00 | 500 00 7500 00
9 | Masker Masker bijau 3 ply merk setara sensi Mask/ (ace 0 bush 750 00 I 750 00 7500 00
| mask/surgecal mask
10 Hand Sanilizer Hand Sanitizer setara aseplic gel/Nuvo 250 ml 1 bush 27.500.00 1 27,500 00 21,500 00
1 Pembersih Furnituce Furniture Polish setara pledge 350 m) { bush 17,500.00 3 12,500.00 12.500 00|
Sapu dengan Gagang dan Sapu bahan nilon keras Setara
12 Sapu Niloo Merk Nagara 307 / 3M Scoich Bote Sapu Nylon Set ID- bush 45,000 9 5.00000 5,000 00
47/ Lion Star Sapu Livina Bcoom BM-2
Pargang 28 4 cm
13 |Pengki Plastik | ASEme e I buih 4500000 9 5.000 00 5.000 00
14 I;I.S:'E;k Panjang {membersihkan Panjang gagang 3 meter, pamang sapo 30 con ) buab 15000 00 9 3888 BY 3388 89
[ s Lap Kain Ukuran 60x60cm setara merk C A/Casiber /Yumgido | buah 10.000 00 2 5,000 00 5,000.00)
Alat Pel Gagang Alumummm Lap Map pel jepit beserta kain pel setara meck
0 Sumbo Jepit Besar Nagoys/Sskura/Dragon MP219 ! bush 10.00000 } oo 10.000 00
L abby duster lengkap ukuran 60 cm
17 Lobby Duster 60 ¢m , k wauang + frame lobby {ahamuriom) + kain lobby { buah 150,000 00 ) 50,000 00| 50,000 00|
18 Kanebo Plas chamois ukuran panjang 43cm, lebar 37cm serara \ bush 20,000 00 ) 6.666 67 6,666 67
merk Kenmasier/Kohe/chasa
19 |Cawan Pembersih Laniai Pembersih lantai 300l setara merk Superpell /5o Hin 2 buah 17,500 00 I 17.500 00 35.000 00
Lamai'SOS
20 Karbol Pewangi Lenai Karbol wang R00ml setara merk Wipol/Skeck /808 1 buah 12,000 00 | 12,000 00 $2.000 00
21 Minyak lobby (dust cleaner) :‘::ak bobby menggunakan setara merk Top Mest/Klin S | lirer 25,000 00 9 211178 217
22 Pewang) Ganlung ?0gr Pewangi gantung 70 gram merk Siella alau Glade 3 buah 9,750.00 | 9,750.00 29,250 00
23 Trashbag Lehar 100cm x Panjang 120 em, Tebal 40 Mikean $ Lembsr 1,000 00 | 1,000 00 5.000 00
Jumink Bisya 3,303,659 64
PPn 10% 330,365.97
Tolal 634.000.00

— =




D. Tenaga Kebersiban Tailet

No Ursian Spesifikasi Jumlah Sstusn Hargs Satusn Koef, Harga Satuam (Per Bulan) Jumish Hargs
a b ¢ J ¢ / g LA ¢ dxk
I Biaya Personil
1 Biays petugas per bulan Gaji Pokok 1 Orang/Bulan 2,200,000 00 ) 2,200,000 00 2,300,000.00
2 furan BPJS Kesehaian (5% x UMK 2021) kelas 3 untuk 3 orang 1 Orang/Buolan 13711382 1 187,113 82 18711382
3 furan BP)S Ketenagakerjaan (6,24% x UMK 2021) I Orang/Bulan 23351805 I 23351805 23351805
4 Jasa Perusahaan £% forang ulan ] Orang/Bulan 154,000.00 1 154,000 00 154,000.60
s Tunjangan Hani Raya {Gaj Pokok /12 bulan) | Qrang/Buolen 18333333 | 183,333 33 183,333 13
1L Bisva Perieagkapan
[] Pekaian Seragam 0 2 buah $5.000 00 9 9,444 44 18,888 89
1 Ideninas Pekerja 0 1 buah 20,000.00 9 222222 222222
) Sarung Tangan Karet Strung tangan k,‘m panjang wasns orange mengyunakan t pasang 0,500 00 4 2,625 00 2,62500
merk ansell/sensi/maxter
° A Sarung lang:n.l.;fmj Ee‘mng warna pulih setara merk 10 buah 250,00 \ 75000 2,500 00
Kuda/merk k Cabe
10 |Tissue Wajah :h'::] Tissue Setara Nice/Tessa/PaseoMulti 2 ply 250 1 buah 12,000 00 ) 12,000 00 12,000.00
Al Pel Gagang Alumunium Lap Mop pel jepit besera kain pel se1ars merk
1 Suamibu Jenit Besar Ni &/Sakura/Dea MP219 ] buah 10,000 00 3 10,000 00 10,000 Q0|
12 Semh.n Air Pe) Karet Gagang Dumfm P= 135¢m, L = 38 om, T= 3 em Merk Nagoya buah 40,000 00 9 444844 4.444 44
Almunim /Maxi Bright/Dragon
. . Sikat WC bulst dimensi 10.5x 105 x 40 cm
13 Sikat Pembersih Lubang WC unakan Merk IndomarevSetara lionstar /dragon 1 bush 20.000 00 9 222222 2,222.22
14 Sikat Ljuk WC Sikat ijuk WC merk Kings Atau 2 Macan I buah 20,000 00 3 666667 6,6660.67
15 Karet Penyedot WC Merk Drain Buster atau Kenmaster | buah 43,000 00 9 4.1 477778
16 Tmm ::::k":,'"'““ ukosan panjang 43cm, lebar 32¢m setara 1 buah 20,000 00 3 6,606 67 6.666 67
: TSR CUTUNE FReY INTCE T¥S587
17 Tissue Gulung Ly PSRRI 6 busah 2,000.00 1 2,000 00 12,000 00
18 Pewangs Gantung 70gr Pewangi gantung 70 gram merk Stella alau Glade 3 buah 9,750.00 1 9.750 00 29,250 00
19 Kamper Bulat {isi §) Kamper bulai warna warni isi $ merk Swallow alau Bagus 2 buah 20,000 00 1 20,000 00 40,000 00
A . . Pembersih porselen |200m menggunakan Merk
20 Cairan Pembecsih Porselen Toile1 Porstek/Vixal WPC 1 boto) 16,000 00 3 $.333.33 $33333
. Sabun Cuci Tangan 178 ml Merk Yun Handsoap, Merk
21 Sabun Cuci Tangan (Handshop) Refil Setara Sleek 313u SOS 3 buah 17,500.00 1 17,500 00 52,500 00
22 |Cairan Pembecsin Lantai KamES Soniaaceliera murk Suptpell fSo ki 2 bush 17,500 00 ] 17,500.00 35.000 00
Lantai’'SOS
2] Karbol Pewangi Lantsi Karbo!l wangi 800ml seiara merk Wipol/Sleek /SOS 1 buah 12,000.00 ) 12,000 00 12,000.00
24 |Serbuk Pembersih Serbaguna Kemasan 650gs menggunakan Merk SuperKiFa 1 Botal £.000.00 | £.000 00 8,000.00
BotolCitiemori
2% Trashbag Lebar 100¢m x Panjang 120 cm, Tebal 40 Mikron 5 Lembar 1.000 00 I 1,000 00 5,000.00
26 Pad Serabut Hijau ‘Wama hijeu ukuran 90 x 140 5 Lembar 1.000.00 I 1,000 00 5.000 00
27 |Kesed Karet + Kesed Kain Ukuran 40x60 em, kesed karer bolang-bolong dan kain | pasang 50,000 00 9 5,555.56 5,555 56
anyam tebal
Jumlah Bizys 3.345.611.99
PPn 10% 334.861.40
Total 630.200.08
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E. Teaags Keberiihao Pengefola Halamaa

No Uesian Spesifikasi Jumlish Satusn Hargn Satwan Koel. Hsrza Satusa (Per Bulan) Jumish Hargs
[ b < d v ! 2 LN t dxh
L |Binys Pervoail
1 Biaya Pelugas per Bulan Gaji Pakok I Orvang/Bulan 2.200.000.00 | 2,200,000 00 2,300,000
2 lutan BPIS Keseh {5% x UMK 2021) kelas 3 untuk 3 orang | Orsng/Bulan (87,117 82 | 187,113 82 187,011 32
f] luran BPIS Ketenagaken; (6,24% x UMK 2021) \ Orsag/Rulan 233,518 05 1 233,518 05 232518 05
4 Jasa P t 5% ‘orang /bulan 1 Orang/Bulan 154,000 00 1 154,000 00 154,000 00
5 Tunjangan Hen Raya (Gaji Pokok /12 bulan) 1 Orang/Bulan 183,331 3) | 183,331 33 181,311 3]
1. Bizya Perleaghapas
& Pakaian Seragam 0 2 bush £5,000 00 9 9,444 44 18.BRS B9
7 Idemitas Pekerja 0 1 buah 20.000.00 9 222222 2221222
Saruny tangan kein 1 benany warna puiih se(ara merk
8 Sarung Tangan Kan Kuda/merk BulldozerMerk Cabe 4 Pasang 7,500 00 9 13313 133333
k4 Sarung Tangan Karel | Pasang 30,000 00 9 3,331 3 1,331 3]
Sarung tangan kein 3 benang wama putih sctarg merk
10 Masker Kudwmerk Bulldozer/Merk Cabe 20 bush 750 00 i 750 00 7.500 00
1 Kacamaia Safely Bening Merk Knshow Alau Selara Prohex | Buah 25.000 00 12 2,083 13 2,083 13
12 |Sepatu Bools Merk Ap Boots Terra, Merk Setara Kent Atau Ardikes 1 hush 105,000 00 2 8.750.00] 9.750
13 Sapu Lidh Aren Ukuran Besar Satu ka1 Berd) Tem 3 bush 9,500 00 9 1,055 56 3.166.67
14 Ciagang Sapu Lidi Gagang Sapu Lidi D 2.2cm Panjang ) 50cm 3 buah 4,500 00 9 500 00 1.500 00
Spesifikas :
Bahan matenal seng
15 Penki dani Kaleng/Seng Panjang pengki 31 cm 1 bush 15,000 00 9 1,666 67 1,666 67
Tinggi mala pengki 22 cm
Lebar mata pengki 2] cm, bahan gagang  kayu
Lebar sekop : 12 cn
1& Sekop Kecil Tinggi sekop 13 cm { buah 15,000 0O 9 1,666 67 1666 67
Panjang gagsng - 29 cm
Pegangan kare1, panjang 40cm
17 Cangkul Kecil X | buah 20,000 00 9 2,222 22 2,222 22
Dimens: cangkul 14x10cm
18 Kape g:::" 3 Inch merk Axell, Merk Sciara Wello a1au 2 bush 12,500 00 s 208333 4,066 67
19 |Guniing Stek Gunting stek merk Proben 135002). merk sctara Sellery | bush so00000| 9 5,555 56, 5,555.56
alau Bison
. Gunting cumpot merk Sellery 66- 167, merk Seaca
20 (unting Rumpal Prohex 1350-113 atau Krisbow 1 bush 97.000 00 ° 10,777 78 10,777.78]
Golok ukucan 45¢cm Jah 30cm, gagang 15 cm, meterial
21 ‘Golok Scdang hilah baja sepuh tajam, bahan gagang kayu tanduk kerbau ) buah 72,500 00 9 8.055.56] 8,055.56|
atau kayu keras (soNokeling)
20 |vimgas Kecil Panjang 60 cm, Merk Profex atau Taopa Merk Bahan I buah a00000] © 522222 522222
Besi Ulir 22mm
24 Karung |Karung plastik okucan 25 kg (KUAT) § buah 3,000.00 | 1,000 00
25 |Trashbag JLebar 100cm x_Panjang 120 cm,_Tebal 40 Mikron 10 bush 1,000 00 1 1,000 00
Jumlsh Bisys
PPn 18%

Tots)




F. Teoage Keberyiban Pengetols Tamsn

Nas Urainn Spesilikasi Jumlah Satuam Harga Sstuan Koel_ Hsrgs Saiman {Per Bulan) Jumiah Harga
a b I3 a4 £ 1 14 hef g i dxh
5. Bisys Personidl
| Bisys Petugas per Bulan Gaji Pokok 1 Orang/Rul 2,200.0600 00 1 2.200.000 00! 2.271.940 00}
2 [furan BPJS Keset (5% x UMK 2021) kelas 3 uniuk 3 orang | Oveng/Rulsn 197,113 82 ) (87.1)3.82 187,111 82|
3 turan APJS Ketenagakerjaan (6.24% x UMK 202)) | Orang/Bulsn 233.518 05 I 233 51805 231,51B 05
4 Jasa P h 5% soreny bulen | Orang/Bulen 110,000 00 | 110,000 00| 110,000 00}
5 Tonjangan Han Rays (Gaji Pokok /12 bulan) 1 Oreng/Bulen 183,313 33 1 181,331 33 183,313 31|
1, Bisys Perienghap 0 00}
6 Pakaian Seragam Seragam Sel (2 pesfthn) 2 buah 150,000 00 9 16,666 67 33.313 )3
Id Card berbshan PYC ukuran 5.4 x 8,6 cm, dengan
7 Jdentitas Pekerja wadah id card bening dan ali gantungan (data pegawai 1 buah 20.000.00 9 222222 2,222 22
harus lercetak pada Identitas Pekena)
3 Masker :::::':'J"" ]mm“k getaslscasi Musk/ face 20 buah 750 00 | 75000 15.000 00|
° Sepatu Boots M::,:]P Bools Terra, Merk Setara Kenl Alau Ardiles (2 2 buh 105.000 00 9 11,606 67 2137333
Jumlah Biaya 3.859.794.10]
PPN 10% 305,379.41|
Total JJGS.UM.N)I
G. Teoage Kebersiban Tim Khwsus
No Urnism Spesifikasi Jumish Satwsn Hergs Satuse Koel. Harga Satuam {Per Bulan) Jumiak Harga
a b c d < f I LT : drh
L Biava Persesil
L] Biays Petugas per Bulan Gaji Pokok 1 Orng/Bulsn 2,200,000 00 1 2,200,000 00 2.300.000 00|
2 luran BP)S Kesehstan (5% x UMK 2021) kelas 3 uniuk J orang 1 Orang/Bulwn 187,113 82 I 197,013 82 187,113 82
3 luran BPJS Kelensgakerjsan (6.24% n UMK 2021) 1 Orang/Bulsn 233,518 035 1 233,518 05 211,518 05
4 Jasa P h 5% Joeang bulan | Orung/Bulan 154.000 00 1 154,000 00 154,000 00
5 Tunj Han Raya (Gaji Pokok /12 bulan) | Orang/Ruldn 183,331 31 1 181,333 3] 181,333 33
11, Bigva Perlengkapan
& Pakaian Seragam Scragsm Seil 2 buah 85,000 00 9 9,449 44 1% B3R BS
Id Card besbatian PVC ukuran 5.4 x 8.6 cm, dengan
7 Idemitas Pekerja wadah id card bening dan 1ah gantungan {(dala pegawsi ' buah 20,000 00 9 222222 222222
harus 1ercetak pada Identitas Pekerja)
Sarung tangan kein 3 benang warna putib setara merk
1 Sarung Tangan Kain Kudtl?nerkanlldozer/MelkBCabe P 12 Pasang 7,500 00 9 #3333 10,000 00
9 Biaya Perlengkapao :'::;’btl‘;: ;V;::’ ;J; 3.""“" Kust, Nyaman dipaksi - p 0 5,000 00 9 555 56 26,666.67
10 Kacamala Safety Bening Mesk Krisbow Alau Setsca Probex 2 RAuah 25,000 00 9 2.7717.78 5,555 56
n Sepatu Bools Merk Ap Boats Terra, Merk Setara Kent Atau Ardiles 2 buah 105 ,000.00 9 11.666.67 23,33133
12 Sapu Lidi Aren Ukuran Resar Saiu ikai Berdi: Jem | buah 12,500 00 9 1,388 3¢ 1,388 8¢9
13 Gagang Sapu Lidi Ciagang Sapu Lidi Diameter 2,2cm Panjang 1 S0cm 1 buah 7.500 00 Q 833 33 811 31
Spesifikas:
Rahan maieriagl seng
14 Penki dan Kaleng/Seng Panjsng pengki  3) cm | buah 15.000 00 9 1.666 67 1.666 67
Tinggi mala pengki 22 cm
Lebar mata pengki 23 cm, bahan gagang keyu
15 Tamhang Besar L huah 100.000 00 9 11,131 11 1o
16 Tambang Sedang 1 buah 25.000 0 9 2,771 78 277778
17 Helm Standard Safety ) buab 85.000.00 g 9,444 44 Q444 44
5] Body Hamess Standard Safcty 1 buah 0000 O 9 1333333 13,1331 13
19 Sewa Chain Saw Siandard uniuk Pahon Besar 1 il 550,000 00 9 61.001.9) [SR1IN]]
Golok ukuran 45¢m Jah 30cm, gagang 15 cm, malenal
20 {Golok Sedang bilah baja sepuh tajam, bahan gagang kayu tanduk kerbau 1 buah 72,500 00 9 8.055.56 R.055 56
atau kayu keras (soNakeling)
21 Rompi Safety (Orange) dard Safety 2 bush 15,000 00 9 1,666 67 3,333 33
22 Sepatu Safety dard Safety 1 pasang 150,000 00 G 16,666 67 16,666 67
23 Masker Respirator dard Safety 4 buah 10,000 00 9 [R1IRI 444444
24 Gergajj Sedang dard 1 huah $0.000 00 9 $,$55 56 5.555 56
25 Linl“ﬁs besar ) buah 100,000 00 o 1L 1l
26 Linggic Sedang 1 boah 50.000 00 9 5.555 56 5,555 56
27 Top Standsrd 1 buah 15.000 00 9 1888 89 31 888 89
2 |Penutup Telinga ‘:;T:::;”;:;‘S:SS’" Ear muflcap antach l hush 6500000 9 722222 722222
Jumlsh Risya 3,332,132
PPm 10% 333.213
Taeal 3.665.300




H. Teaags Pangkss Rumpwit

Ns Urzian Spesifikasi Jumlsh Sstoan Harga Satuan Koef, Hurga Satusm (Per Bylan) Jumlab Hargs
a b ¢ d [ 1 'S h ot s=dih
I. Bisya Persowil
1 |Biaya Petugas per Bulan Gaji Pokok 1 Orang/Bulan 2,200,000 00 | 2,200,000 00| 2,300.000 00}
2 furan BPJS Keseh (5% x UMK 2021) kelas 3 untuk 3 arang ) Orang/Bulan 187,111 82 1 187,113 82 187,113 82|
3 luran BPJS Kelenagakerjaan (6.24% x UMK 1021) ) Ovang/Bulan 233,518 05 | 233,518 05 23151805
4 Jasa P h 3% forang Awlan 1 Ovang/Bulan +10.000 00 | 110,000 00) 119,000 00|
5 Tunjangan Hani Rays (Ciaji Pokok /12 bulan) ) Ovang/Bulan 183,331 33 1 183.33) 33 183,333 33
IR Binys Perlemghag 0 00]
[ Pakaian Seragam Seragam Set (2 pesfihn) 2 buah 150,000 00 9 16,666 67 133133
)d Card berbahan PVC ukuran 5.4 x B.& cm, dengan
7 Idemilas Pekerja wadah il card bening dan 1a) gantungsn {data pegawai | boah 20,000 00 9 2,222 22 2,222 224
basus tercelak pada Identitas Pekerja)
3 Masker Masker hijau 3 ply merk sclara sensi Mask/ face 20 toah 750 00 | 750 00 5,000,
mask/surgecal mask OOI
9 Sepatu Bools :dczlkh:r Boots Tecrs, Merk Setara Kent Atau Ardiles {2 2 boah 105,000 00 9 11,666 67 ZJ.DJﬂ
Jumiah Biava
PPN 10% 3
Tatal 3,396.600.00]
). Teasga Penprik Ssmpah dan Pengelola Kompos
Ne Uraian Spesifikasi Jumish Salvan Hargs Sstoan Koef. Harga Sstvan (Per Bulag) Jumslah Hargs
2 1 < d e ! £ h g + dxh
1 Bisys Personil
1 Biaya Petugas per Bulan Gaji Pokok 1 Orang/Bylan 2,200,000 00 1 2.200.000 00 2.300.000 00]
2 luran APIS Keseh {5% x UMK 2021 kelas 3 uniok 3 orang | Orang/Bulsn 197,111 82 I 18711382 187,113.82]
3 luran BPJS Keienagakerjasn {6,24% x UMK 2021) 1 Qrang/Bulsn 23151805 1 213,518 05 213,518 05
4 Jasa h 5% ‘orang /bulan 1 Orang/Bulsn 110,000 00 | 110,000 00 110,000
5 Tonjengan Hari Raya {Gaji Pokok /12 twlan) | Orang/Rulan 181,313 33 | 183,333 13 183,333 13
LN Hiays Periengh
[ Pakaian Seragam Seragam Set (2 pes/thn) 2 buah R5.000.00 9 9,444.44 13,888 89|
1d Card becbahan PVC okuran 5.4 x 8.6 co, dengan
7 1dentilas Pekerja wadah id card beming dan 1ali ganlungan (dain pegawai { buah 20,000 00 9 222222 222222
harus fercetak pada 1dentilas Pekerja)
3 luran BPJS Kesehatan (5% x UMK 202)}) kelas 3 untuk 1 orang ] bush 35,000 00 3 3.883 89| ).888 89
9 luran BP)S Ketenagakerjaan (6.24% x UMK 2021) 9 Pasang 2,500 00 ) 7,500 00| 30,000 00
10 Jasa Perusahaan 5% tosang bulan 20 bush 750 00 1 750 00 15,000 00}
1 Tunjangan Han Raya (Gaji Pakak /12 bulan) ) Bush 25,000 00 [} 2,777 18] 2177 74|
12 Biays Peclengkapan Q ] huah 108,000 00 9 11 666 67 11,666 62
13 Gacok Besar Gacok ukuran besar Giagang Besi | buah 95,000 00 9 10,555 56 10,559 56|
14 Sekap Besar Merk Knssbow Atau Merk Setara Carmen Biru 1 buah 95.000 00 9 10,555 56 10,585 $6
15 Karung Karung plasiik ukuean 25 kg s buah 3,000.00 { 1.000 00 15,000 00
Bahan kranjang bambo
16 Carangka Resar ?::xz::;s”“;ﬂc'm l buah 31,200.00 ] 10,400.00 10,400 00
Diameter bawah - 35 cm
Jumish Bisya 3,144,920.77
PPn 10% 314.492.08
Total 3,459.400.00]
J. Head Officer, Kaordinatar & Administeasi
No Ursisn Spesifikasi Jumlsh Satunn Harga Satuan Kaef, Harga Setusn (Per Rulano) Jumlah Harga
a 13 < d s f 5 h g r=drh
L Biaya Persomil
) Biays Petugas per Bulan Gajt Pakok | Qrang/Bulan 2,400,000 00 | 2,400,000 00 2,600,000 00]
2 luran BPJS Keseh {5% x UMK 2021) kelas 3 uniuk 3 arang 1 Qrang/Bulan 147,013 82 1 187,111 82 187,113 82
3 luran BPJS Kelenagakerjaan {6,24% x UMK 2021) 1 Orang/Bolan 233.5(8 05 | 211,518 05 23351803
4 Jasa P b 5% farang /bulan 1 Orang/Bolsn 110,000 00 | 110,000.00 110.000 00
S Tunjangan Hari Raya (Ciap Pokok /12 bulan) 1 Orang/Bulan J83.313 13 1 18333313 183,333 13
. Hiaya Perlenghapan
] Pakaian Seragam Seragam Sed ¢2 pevithn) 2 huah 85.000 00 kd 9,444 44 18,888 89
Id Card beshaban PVC ukuran 5.4 x 8.6 cm, dengan
7 Identias Pekerja wadah id card bening dan 1ali ganiungan (dala pegawar 1 buah 20,000 0 9 222222 222222
harus lercetak pada Identitas Pekenja)
Jumlah Biays 1,335.076.32
PPm 10% 333,%07.63)
Tatsl 3.658.600.00

TEE . T uEe o ——




K. Tenaga Kebersihan (Tanpa Perglatan) Wilayah ITB Kampus Jatinsagar

No Uraian Spesifikasi Jumlah Satuan Hargs Satvan Kaef. Harga Satuan (Per Bulan) Jumlah Harga
a & c o ¢ t I hofg i drh
I Hiays Personil
| Braya Pelugas per Bulan Gaji Pokok 1 QOrang/Bulan 2,100,000 00 1 2,100,000 00 2,200,000 00
2 luran BPJS Kesel 15% x UMK 2021) kelas 3 untuk 3 orang 1 Qrang/Bulan 187.113 82 | 187,113.82 187.113 82
3 Juran BPJS K gakerjzan (6.24% x UMK 2021) 1 Orang/Bulsn 213518 05 1 233518405 233,518 05
4 Jasa Per 5% /orang /bulan 1 Orang/Bulan 110,000 &0 L 110.000 0 110.000 00}
3 Ti kan Ben Rava (Gaji Pokok /12 bulan) | Orang/Bulan 183,333 33 | 183,333 33 183,131 33
1. Biaya Perl p
] Paksian Seragem Serayam Set & buah 85,000 00 9 9,444 44 18,688 89
Id Card berbahan PVC ukuran $.4 x 8.6 cm, dengan
7 Identias Pekerja wadzh id card bening dan 1ali gantungan (dats pegawai ! buah 20.000 00 9 2,22222 222122
harus tercetak pada Identitas Pekerja)
8 5 T Kai Saruny {angan kain 3 benang warna putih setara merk | Pasan 7.500.00 \ 7.500.00 7 500.00
arung "angan fan Kuda/merk Bulldozer/Merk Cabe ® e o o
N Masker Mask?f hijau 3 ply merk setara sensi Mask. face 10 bugh 750 00 | 750 00 7.500 00
mask/surgecal mask
Jumlah Hiays 2,950,076.32
PPn 10% 195.007.63
Total 3,245,100.00
L, Tenaga Pengawas, Koordinalor & Administrasi Wilayah 1TB Kampus Jatinangor
No Ursino Spesifikasi Jumiah Satuan Haegs Satuan Koef. Harga Sawuan {Pec Rulan) Jumlish Harga
a b < J 11 ! X hof g 1« drh
1. Binys Personil
1 Biaya Peiugas per Bulan (isji Pokok 1 Orang/Bulan 2,300,000 00 | 2,300,000 00 2,400,000 00]
2 Turen BPJS Kesehalan (5% x UMK 2021) kelas 3 untuk 3 orang ] Orang/Bulan 187,113 82 | 187,111 82 187,113 82
3j luran BPJS Kelenagakerjaan (6.24% x UMK 2021) | Orang/Rulan 233 51808 1 211,518 4§ 233,518 05
4 Jusa Perusahaan S% /orang ‘bulan | Qrang/Aulan 110,000 00 | 110,000 00 110,000 00
5 Tunjangan Hari Raya (Gaji Pokok /12 bulan) 1 Qrang/Bulan 183,133 33 1 181,333 3) 183,333 33
. Bizya Perlenghapan
5 Pakaian Seragam Seragam Set 2 buah £5,000 00 9 9444 44 14 888 R9
Id Card berbahan PYC uku;an 5.4 x 8,6 cm_ dengan
7 Identitas Pekerja wadah id card bening dan tali gantungan (data pegawai ! buah 20,000 00 < 222212 222222
harus tercetak pada ldentitas Pekerja)
Jumlah Biays 3,134.076.32
PPn 10% 313.507.63
Tolul 3.44|.soo.oo|

L




CONTOH PENILAIAN KINERJA
OUTSOURCING KEBERSIHAN
(APRIL-DESEMBER 2021)



Penilaian Hasil Pekerjaan
Petugas OQutsourching Pengeloaan Taman Mingguan

Nama Penilai : Nama Petugas
Hari/Tanggal : Lokasi
Jenis Pekerjaan : Pengeloaan dan Kebersihan Taman
N Akt Kontrol Catatan Penil Nil Tanda
0} tifitas atatan Penilai ilai
Dilakukan | Tidak Tangan

1 Lantai taman bersih (tidak ada
serasah dan sampah)

2 | Sampah harus diangkut ke TPSS

3 Tanaman hidup, sehat, tumbuh
normal

4 Tanaman sehat {tidak
berpenyakit, benalu)

5 Taman nyaman, aman dan indah
untuk dinikmati

6 | Tidak ada air menggenang

7 | Tanaman terpangkas rapi

Jumlah
Rata-rata
Keterangan :
"} : Dilakukan insidentil & sesuai jadwal
Ketentuan ;
Nilai Kinerja Katagori
>90 S/D 100 Sangat Baik
>80 S/D <90 Baik
>70 S/D <80 Cukup Baik
>60 S/D <70 Kurang
>50 S/D <60 Buruk
0 s/d <50 Buruk Sekali
Mengetahui,

Kepala Seksi Bangunan, Jalan/Jembatan,

Kasubdit Operasional & Pemeliharaan Lanskap dan Tanah/Kebun

Sarana Prasarana

Yusrijal Pebnana, A.Md., ST. Aqus Suyatno, AMd., S.Ars
Nip. 197502022014091001 Nopeg. 108000028




Penilaian Hasil Pekerjaan
Petugas Outsourching Halaman Mingguan

Nama Penilai : Nama Petugas
Hari/Tanggal : Lokasi
Jenis Pekerjaan : Kebersihan Jalan, Parkir, Selasar dan Trotoar dan
fasilitas umum wilayah kerja
No Aktifitass Kontrol Catatan Penilai Nilai 'ITaanng(:ian
Dilakukan Tidak
1 Jalan, Lapangan, Parkir, Selasar,
Trotoar bersih tidak ada sampah
2 Sampah diangkut sampai ke TPSS
3 Tanaman liar harus dicabut /
dibersihkan {contoh di paving blok,
jalan, dinding, sela-sela meja/kursi
taman dll}
4 Tidak ada dahan/ranting yang
menghalangi orang/kendaraan yang
lewat
5 Halaman gedung bersih dari
sampah
6 Selokan bersih, tidak ada sampah
ataupun tanaman liar
7 Jalan, Lapangan, Parkir, Selasar,
Trotoar nyaman, aman untuk
dilewati
8 Tidak ada air yang menggenang
9 Membuang/memindahkan benda
asing (batuw/pakwbenda yang
membahayakan lainya) yang
berada di jalan, lapangan, parkir,
selasar, trotoar
10 Membersihkan fasilitas umum
lainnya di wilayah kerja (tugu,
meja/kursi taman, tangga dil)
Jumlah
Rata-rata
Keterangan:
*): Dilakukan insidentil, Uraian Pekerjaan akan disesuaikan dengan penempatan pekerjaan
Ketentuan:
Nilai Kinerja Kategori
>90s.d 100 Sangat Baik
>80sd <90 | Baik
> 70 s.d < 80 Cukup Baik
>60s.d<70 | Kurang
> 50 s.d < 60 Buruk
__0s.d<50 Buruk Sekali
Diketahui,
Kasubdit. Keamanan, Kesehatan,
Keselamatan Kerja dan Lingkungan Kepala Seksi Sanitasi Gedung dan Kesehatan

Lingkungan

Dr. Ginting Jalu Kusuma, ST., MT
NIP. 197906182012121004 Nova Wardiana, SE
Nopeg. 116000025




Format Penilaian Hasil Pekerjaan
Petugas Outsourching Tim Khusus Mingguan

Nama Penilai Nama Petugas
Harn/Tanggal : Lokasi
Jenis Pekerjaan . Keselamatan dan Layanan Darurat
. Kontrol . - Tanda
No Aktifitass Dilakukan Tidak Catatan Penilai Nilai Tangan
1 Melaksanakan inspeksi

terhadap pohon yang
terindikasi membahayakan.

2 Melaksanakan penebangan
pohon yang terindikasi
membahayakan.

3 Melaksanakan tugas darurat

apabila ada pohon tumbang di
lingkungan ITB pada waktu

kapanpun.

4 Melaksanakan pembersihan
dahan dan pohon hasil
penebangan.

5 Melaksankan perawatan
peralatan penebangan.

6 Melaksanakan penyemprotan
disinfektan.

7 Melaksankan foging.

8 Melaksanakan perintah

pimpinan dalam penanganan
orang meninggal (pemasangan
tenda, kursi di rumah duka dan
pemakaman)

9 Membantu penanganan Limbah
B3 di lingkungan ITB

10 Melaksanakan pembersihan
sarang tawon yang berisiko
mengganggu kegiatan civitas

akademika.
Jumlah
Rara-rata

Keterangan:
*): Dilakukan insidentil
Ketentuan:

Nilai Kinerja Kategori

>90s.d 100 Sangat Baik

>80s.d<9 | Baik

> 70 s.d <80 | Cukup Baik

>60s.d <70 | Kurang

>50s.d <60 Buruk

_ 0sd<50 Buruk Sekali
Diketahui,

Kasubdit. Keamanan, Kesehatan,
Keselamatan Kerja dan Lingkungan

Dr. Ginting Jalu Kusuma, ST. MT
NIP. 197906182012121004

Kepala Seksi Keselamatan dan Layanan

Darurat

Taryono
Nip. 197104082014091001




Format Penilaian Hasil Pekerjaan
Petugas Outsourching Kebersihan Ruangan

Nama Penilai

HarifTanggal
Jenis Pekerjaan

: Kebersihan Ruangan

Nama Petugas
Lokasi

No

Output Pekerjaan

Aktifitas

Dilakukan | Tidak

Catatan Penilai

Nilai

Tanda
Tangan

Lantai bersih (Tidak ada Sampah)

Sampah Harus Diangkut Ke TPSS

Lantai Kesat/Tidak Licin

Lantai Tidak Berumut

N | B |lWINN| —

Dinding ruangan bersih, tidak ada
sarang laba - laba atau sarang hewan
lainnya

Fasilitas ruangan (Papan tulis, Meja dan
Kursi) dalam kondisi bersih.

Kaca berikut bingkai, trails, papan tulis,
meja kursi, gorden dalam kondisi bersih,
tidak berdebu

Jumlah

Rata-rata

Keterangan :
Ketentuan :

Nilai Kinerja Katagori

>90 S/D 100 Sangat Baik

>80 S/D <90 Baik

>70 8/D <80 Cukup Baik

>60 S/D <70 Kurang

>50 S/D <60 Buruk

0 s/d <50 Buruk Sekali

Mengetahui,
Pendayagunaan Sarana Prasarana dan Fasilitas Umum

Syaiful Khorisin, S.H
NIP. 196804021994031003

Asep Mulya Prana, A.Md

Nopeg. 113000038

Kepala Seksi Layanan Fasilitas Ruang




Format Penilaian Hasil Pekerjaan
Petugas Outsourching Kebersihan Toilet dan Gedung

Nama Penilai Nama Petugas

HarifTanggal : Lokasi
Jenis Pekerjaan : Kebersihan Toilet Gedung
Aktifitas .. | Tanda
No Output Pekerjaan Catatan Penilai | Nilai
Dilakukan | Tidak Tangan

1 | Lantai, closet, urinoir dan wastafel bersih
(Tidak ada Sampah)

2 | Sampah Harus Diangkut Ke TPSS

3 | Lantai Kesat/Tidak Licin

4 | Lantai, closet, urinoir dan wastafel Tidak
Berlumut

5 | Ruangan Harum

g | Dinding ruangan bersih, tidak ada sarang
laba-laba atau sarang hewan lainnya

7 | Kaca jendela dan cermin bersih, tidak
berdebu

g | Sarana pendukung (Tissue dan Sabun
Pembersih) selalu tersedia

Jumlah
Rata-rata
Keterangan :
*) : Dilakukan insidentil
Ketentuan :
Nilai Kinerja Katagori
> 90 S/D 100 Sangat Baik
>80 S/D <90 Baik
>70 S/D <80 Cukup Baik
>60 S/D <70 Kurang
>50 §/D <60 Buruk
0 s/d <50 Buruk Sekali
Mengetahui,

Kasubdit. Pendayagunaan Sarana Prasarana
dan Fasilitas Umum

Asep Mulya Prana, A.Md
Nopeg. 113000038

Syaiful Khorisin, S.H
NIP. 196804021594031003

Kepala Seksi Layanan Fasilitas Ruang




|

Format Lembar Penilaian Kinerja Petugas Outsourching Kebersihan Ruangan Bulanan

JASA TENAGA KERJA PETUGAS KEBERSIHAN ITB BULAN ..., 2021
1 | Unit Kerja Direktorat Sarana dan Prasarana 5 No. Kontrak
2 | Nama Perusahaan 6 | Hari/Tanggal
3 | Alamat Perusahaan 7 | Jenis Pekerjaan - Pengelolaan dan Kebersihan Ruangan
4 | Lokasi Pekerjaan 8 | Penilai
Penilsian Nilmi Akhir
Bobot
No Uraian Pekerjaan Quipul Pekevjaan Bobat {%)| Minggu Ke | Minggu | Mingau |Mingpu Ke X (Peqilaian 3
(%) \ Ke 2 Ke 3 P Ratz -Ruln Kategori Baha() / 100
Kebarsihan Ruangan Berbasis Kinerja . . .
k B
Pekenaan layanan kebersiban ruangan di dalam pedunyg Lantai bersib (Tidak ada Sampah) 14.29
Mehputs deskinps: kens sebagm benkot
1 Membessihkan lantai gedung dengan cawan Sampah Harus Diangkut Ke TPSS 1529
pembersib . .
2 Membersihkan dinding plafond LantijKesitfiidak L.icin 14.29
3 Membersihkan Kaca dengan cairan pembersih .
b |3 Membuang sampah ke tempal pengumpulan sampah sementara 100 Sl Tidek Berlumm 1429
$ Umian pekenagn tersebul. sudah 1crmasuk biaya pekerya, Dinding rusngan beissh, tidak ada sarany laba - |aba atew sarany
1429
peralstan. perlengkapan dan behan (Chemical) hewan lainnya
6 Detail kegiatan akan dibual msiruks) kena sebagal bagan yang Fasihtas ruangan {Fapan tulis, Mesa dan Kursi) dalam kondisi 14.20
ndak terpisahkan dan dokumen KAK bersih :
Kaca henkul bingkai, trails, papan wwhs, meja kuesy, gorden dalam 1420
|kondisi beruih, tidek berdebu ’
Toral 100 00

Prowmas Pembavaran dan

Todal Nilai Akbe Kaagon i
> 90 K4) Jon Sangai Bed 1%
>R N} <S¢ Hah v
270 /D <3 Cukug Rnk BO%
6l 813 <70 Krmng 0%
=50 W) <60 Buruk &

v #'d <50 Hurk Schal 30%

Keterangan  Cara pemilaian sehap oulpul pekenaan adalah dengan memberikan nilm (angka) pada kolom yang sesvai

Nama Perusahaan

Mengetahui,

Kasubdit. Pendayagunaan Sarana Prasarana

dan Fasilitas Umum

Syaiful Khorisin, $.H
NIP. 196804021994031003

Kepala Seksi Layanan Fasilitas Ruang

Asep Mulya Prana, A.Md

Nopeg. 113000038




Format Lembar Penilaian Kinerja Petugas Outsourching Kebersihan Toilet Bulanan

NIP. 1968040219940331003 Nopeg. 113000038

JASA TENAGA KERJA PETUGAS KEBERSIHAN ITB BULAN ....................... 2021
1 | Unil Kerja . Direkiorat Sarana dan Prasarana 5 | No. Kontrak
2 | Nama Perusahaan 6 | HariTanggal
3 | Alamal Perusahaan 7 | Jenis Pekerjaan . Pengelolaan dan Kebersihan Toilet
4 | Lokasi Pekerjaan 8 Penilai :
Bohat Penilaian Nilai Akhir
Ns Urnism Prkerjaan Ouip Pekerjasw Boboi (%)| Mingge Ke | Miagge | Mingpu |Minggw Ke X (Penilaiam 2
%) | Ke 2 Ke 3 4 Kam -Rate | Kategori Boboi) / 190
JKebessihan Toier gedung berbasis kinersa Lanwa, closel, uninois dan wasiafel bersh (Trdsk ada
Pekerjaan (nyunan kebersihan foilel di dalam gedung 1 Sampah) 12 50
Mclipuli desknps: kena sebaga) berikor
| Membersihkan toilet {lanta . wasiatel, unnoir, bak ar, closet) 2 |Sampah Harus Duangkuwt Ke TPSS 1250
2 Membersihkan dinding plafon 101let
3 Membessitikan Keca ruing (GHes 3 |Lantai Kesat'Tidak Licin 12 50
4 Membenkan caan pewang) mangan
5 Memasang (issue
6 Mengisi sabun (Handsaap) 4 |Lantal, closel, vrinoir dan wastafel Tidak Berlumut 12 50
2 |7 Membusng sampah ke tlempet pengumpulan sampah 100
8 Urmmn pekenaan tersebut, sudah termasuk biaye pekerja. peralatan. 5 |Ruangan Harum 12 50
peclengkapan dan bahan (Chemcal)
9 Dewml ke akan diboat kst kena sehagai bagian yang hdek Dinding rusngan bersih. tidak 3da sarang laba-fabn atau
hkan dan dok KAK ¢ h ) 12 50
sasang hewan Jawnya
7 |Kaca jendels dan ceain bersih, hdak becdebu 1250
2 Sarana peodukuoyg (Tissue dan $sbun Pembersih) selalv V50
tersedia
Taul 100 0
Tuaml Niles ALhu Kaagory I‘v-:«an‘:::i:;‘um o
ER JRUPRT (] Smga Bad (10128
24 K1) <) [ T
>70 1) <80 Culup Bad e
w0 $4) <M Kurung %
T sasmese | Buruh [
0 o <50 (anik Sekah P
Kelemangan Carx penilaian sevap oulput pekenaan adalah dengan membenkan nilan {angka) pada holam yang sesoa
Mengetahui,
Nama Perusahaan Kasubdit. Pendayagunaan Sarana Prasarana Kepala Seksi Layanan Fasilitas Ruang
dan Fasilitas Umum
Syaiful Khorisin, S.H Asep Mulya Prana, A.Md




Format Lembar Penilaian Kinerja Petugas Outsourching Halaman Bulanan

JASA TENAGA KERJA PETUGAS KEBERSIHAN ITB BULAN ... 2021
1 | Unit Kerja Direkiorat Sarana dan Prasarana 5 | No. Kontrak
2 | Nama Perusahaan 6 | Han/Tanggal :
3 | Alamal Perusahaan 7 | Jenis Pekerjaan . Pengelolaan dan Kebersihan Halaman
4 | Lokasi Pekerjaan 8 | Penilai '
Penilaian Nilai Akhir
. . Bobot . Bobot .
No. Uraian Pekerjaan %) Output Pekerjaan (%) Minggu | Minggu | Minggu | Minggu Rata-Rata Kategori {Penilaian x
ke 1 ke 2 ke 3 ked Boboty100
1 | Kebersihan Jalan, Lapangan, 100 1} Jalan, Lapangan, Parkir, Selasar, Trotoar bersit lidak 10
Packir, Selasar. Trotoar, ada sampah
Pekerjaan Layanan Kebersihan 2 | Sampah diangkut sampai ke TPSS t0
Jalan, meliputi - = —— -
i i Beri 3 | Tanaman kar harus dicabut / dibersihkan {conioh di 10
1. Desknpsi Sebagai Berikut " . e I . ;
Menyapu Jalan, mencabut paving blok, jalan, dinding, sela-sela mejakursi laman
tanaman Har, membersihkan dl.l) - :
selokan/drainase, membuang 4 | TVidak ada dahaniranting yang menghalangi 10
ofrang/kendaraan yang lewal
sampah ke tempal . -
pembuangan sampah 5 | Halaman gedung bersih dari sampah 10
2. Uraian pekerjaan tersebut i tidak aman 10
sudah termasuk biaya pekeri, 6 I‘.Saremk.sm bersih, tidak ada sampah ataupun tan.
peralatan, peylengkapan_ dan 7 | Jalan, Lapangan, Parkir, Selasar, Troloar nyaman, 10
3 BZ'ISTJSJan dibual aman uniuk dlewat
infruksi keqja sebagai bagian 8 | Tidak ada air yang menggenang 10
yang lidak lerpisahkan dengan 9 | Membuang/memundahkan benda asing 10
daokumen KAK {batu/paku/benda yang membahayakan lainya) yang
berada di jalan, lapangan, parkir, selasar, irofoar
10 | Membersihkan fasitas umum lainnya di wilayah kefjia 10
{tugu, mejakursi 1aman, 1angqa d)
TOTAL 100
" Total Nilai Kﬂagorn Presentas) pembayaran
| . Akhir__ ___dari penagihan |
> 90 S/D 100 Sangat Baik 100%
>80 S/D <90 Bai 1 90%
270 8/D <80 ki ik | 80% .
>60 S/D <70 Kurang 70%
>50 §/D <60 Buruk 60% .
| 0s/d<50 |  Buruk Sekah o 50% R
*} Keterangan:  Cara penilaian setiap outpul pekerjaan adalah dengan memberikan nilai {angka) pada kolom yang sesuai
Mengelahui, Bandung, ......c.oooeviire e 2021

Nama Perusahaan

Kasubdit. Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan

Lingkungan

Dr. Ginting Jalu Kusuma, ST.. MT

NIP. 197906182012121004

Kaste. Sanitasi Gedung dan Kesehatan Lingkungan

Nova Wardiana, SE
Nopeg. 116000025




Format Lembar Penilaian Kinerja Petugas Outsourching Pengeloaan Taman Bulanan

JASA TENAGA KERJA PETUGAS KEBERSIHAN ITB BULAN ....................... 2021
1 | Unit Kerja Direktorat Sarana dan Prasarana 5 | No. Kontrak
2_| Nama Perusahaan 6 | Hari/Tanggal ,
3 | Alamat Perusahaan 7 | Jenis Pekerjaan : Pengelolaan dan Kebersihan Taman
4 | Lokasi Pekerjaan 8 | Penilai
Penilaian Nilai Akhir
R . Bobot . Bobot
No. Uraian Pekerjaan %) Qutput Pekerjaan %) Minggu | Minggy | Minggu | Minggu Rata-Rata Kategori {Penilaian x
ke 1 ke 2 ke3 ke 4 Bobot)100
1 | Pengelalaan dan Kebersihan 100 1 Lantai taman bersih (idok ada 14.28
Taman, meliputi serasah dan sampah)
1. Taman Rapi, tidak ada 2 1428
sampah, indah, tertata, dan Sampah harus diangkut ke TPSS '
Bdak menganggu fasilitas 3 | Tanaman hidup, sehat, tumbuh 14.28
2 Llll:'a“ija“r: pekerjaan tersebut nomal
- 4 j i 1,
sudsh lermasuk bizya pekeria Tanaman sehat (tidak berpenyakit, 428
peralatan, periengkapan, dan henau}
bahan {chemical} 5 Taman nyaman, aman dan indah 1428
3. Detad keglataﬂ akan dibuat untuk dinkmat
intruksi kerja sebagai bagian 5 1428
yang tidak terpisahkan dengan Tidak ada air menggenang )
dokumen KAK 7 , 1428
Tanaman terpangkas rapi
TOTAL 100
Total Nitai Katagori |  Presentasi pembayaran
Akhsr | __dari penagihan
>908/D 100 San ik 100%
 >BOS/D<90| Bak 0%
>70S/D<80| CukupBak |  80%
>60 S/D <70 Kurang 70%
>508/D<60| __ Buruk _60%
____0sd<50 | BurukSekah | _ _ 50% _
*) Keterangan: Cara penilaian setiap output pekerjaan adalah dengan memberikan nilai {angka} pada kolom yang sesuai
Mengetahui, Bandung, .............. ... 2021

Nama Perusahaan

Kasubdit Operasional & Pemeliharaan
Sarana Prasarana

Yusrijal Pebriana, A.Md., ST.

Nip. 197502022014091001

Kepala Seksi Bangunan,‘.‘J‘alnl.all.rif.‘l‘e}ﬁ.ﬁétbe‘i’r;,. ‘

Lanskap dan Tanah/Kebun

Agus Suyatng, A.Md., S.Ars
Nopeg. 108000028




Format Lembar Penilaian Kinerja Petugas Outsourching Tim Khusus Bulanan

JASA TENAGA KERJA PETUGAS KEBERSIHAN ITB BULAN ....................... 2021
1 [ Unit Kerja Direktorat Sarana dan Prasarana 5 | No. Kontrak
2 | Nama Perusahaan 6 | HarifTanggal :
3 | Alamat Perusahaan 7 | Jenis Pekerjaan : Tim Khusus
4 | Lokasi Pekerjaan 8 | Penilai
Penilaian Nilai Akhir
. . Bobot . Bobot )
No. Uraian Pekerjaan %) Output Pekerjaan %) Minggu | Minggu | Minggu | Minggu Rata-Rata Kategori (Penilaian x
ke 1 ke 2 ke 3 ke 4 Bobot}100
1 | TimKhusus Pekerjaan 100 1 | Melaksanakan inspeksi terhadap pohon yang 10
Keselamatan dan Layanan terindikasi membahayakan.
Tanggap Darural, meliput 2 | Melaksanakan penebangan pohon yang lerindikas 10
1. Deskripsi Sebagai Berikut: membahayakan.
Mengerjakan Pekerjaan 3 | Melaksanakan tugas darurat apabila ada pohon 10
Insidentil, Tanggap Darurat tumbang di lingkungan ITB pada wakiu kapanpun.
dan Pengutamaan 4 | Melaksanakan pembersihan dahan dan pohon hasil 10
Keselamatan penebangan.
2. Uraian pekerjaan tersebut 5 | Melaksankan perawalan peralalan penebangan. 10
sudah lermasuk biaya pekerja, —
peralatan, dan penengkapan 6 Melaksanakan penyemprotan disinfektan. 10
3. Detail kegiatan akan dibuat : 1
intruksi kerja sebagai bagian 7| Melaksankan foging. g
yang tidak terpisahkan dengan 8 | Melaksanakan perintah pimpinan dalam penanganan 10
dokumen KAK orang meninggal {pemasangan tenda, kursi di rumah
duka dan pemakaman)
S | Membantu penanganan Limbah B3 di ngkungan ITB 10
10 | Melaksanakan pembersihan sarang tawon yang 10
berisiko mengganggu kegiatan civitas akademika.
TOTAL 100
Total Nila1 Katagori [ Presentasi pembayaran
. Ak | _ dan penagihan
>90 S/D 100 Sangat Baik 100%
>80 S/D <90 Bak 90% \
>70 S/D <80 CukupBak | 80%
>60 8/D <70 Kurang o 70%
>50 S/D <60 | Buruk _ 60% .
0s/d<50 | BurukSekah _  _ _50%
*) Keterangan: Cara penilaian setiap output pekerjaan adalah dengan memberikan nilai (angka)} pada kolom yang sesuai
Mengetahui, Bandung, ..o 2021

Nama Perusahaan

Kasubdit. Keamanan, Kesehatan, Keselamatan Kerja dan

Lingkungan

Dr. Ginting Jalu Kusuma, ST, MT

NIP. 157906182012121004

Kasie. Keselamatan dan Layanan Tanggap Darurat

Taryong
NIP. 197104082014081001




